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CONCURSO PARA CONTRATAGAO DE CONSULTORIA PARA A IMPLEMENTAGAO DE
UM PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA A AGRICULTORES E AGRICULTORAS:
EMPREENDEDORISMO RURAL SUSTENTAVEL - JOVENS E MULHERES

Ref.:-TAFHURUMAO5.CRESOL.04 Data: 30 de Outubro de 2023

A GAWA Capital Partners SGEIC, S.A., ("GAWA"), uma sociedade de nacionalidade espanhola, e a
CENTRAL CRESOL BASER e CRESOL INSTITUTO, sociedades de nacionalidade brasileira, precisam
dos servigos, com as caracteristicas e condi¢des gerais para a sua respectiva prestagédo de acordo
com o Anexo | e Anexo Il respectivamente, em relagdo ao Mecanismo de Assisténcia Técnica (FAT)
do Fundo Huruma (o "Fundo").

Para efeitos do presente concurso, a GAWA e a CENTRAL CRESOL BASER e CRESOL INSTITUTO
publicam o presente convite a apresentagédo de propostas através do procedimento de concurso
publico simples, em conformidade com o seguinte:

1. Titulo

Concurso para consultoria para empreendedorismo rural sustentavel - jovens e mulheres

2. Procedimento

Atribuicdo por procedimento aberto simples (procedimento de uma sé fase).

3. Financiamento

Este contrato é financiado através da Facilidade de Assisténcia Técnica (FAT) do Fundo de
Investimento de Impacto Huruma. A FAT do Huruma é principalmente financiada pela Unido
Europeia’, no ambito das facilidades de “blending” (através da facilidade tematica AgriFi).

4. Autoridade contratante

A CENTRAL CRESOL BASER e CRESOL INSTITUTO atuardo como entidade adjudicante

5. Orgamento maximo

0 valor maximo estimado deste concurso para honordrios profissionais é EUR 454.100,00

(quatrocentos e cinquenta e quatro mil e cem euros), portanto, qualquer oferta que exceda este
montante serd considerada inelegivel e sera desclassificada do processo.

0 valor do contrato serd pago em reais (BRL) de acordo com a taxa vigente no momento.

0 valor estimado inclui todos os servigos possiveis - reparticdo das taxas, viagens (deslocamentos
e alojamento), despesas gerais, impostos aplicaveis ou qualquer outro tipo de despesas que
possam ser incorridas na execugao dos trabalhos efetuados - independentemente do momento em
gue sejam efetuados, bem como, se for caso disso, quaisquer prorrogacdes ou revisdes de pregos
que possam ser estabelecidas no préprio contrato com o proponente vencedor. N3o serdo aceites
propostas baseadas em taxas horarias ilimitadas (limite), ou formulas semelhantes de estimativa

! Durante o periodo de investimento, o Fundo Huruma também faz uma contribuigdo Unica para a FAT de 0,10% dos
compromissos agregados do Fundo.
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de taxas que possam implicar exceder este montante maximo, ou orgamentos baseados em
pressupostos de tempo mdaximo para o desenvolvimento do trabalho.

6. Calendario do concurso

MARCOS DATA

Publicagéo do Concurso 30 de outubro de 2023
Periodo de esclarecimento até 6 de novembro de 2023
Oferta técnica e econdmica até 27 de novembro de 2023
Corregdes, se houver, na fase de admisao das propostas, até 2 dias uteis
Corregdes, se houver, na fase de qualificagao das propostas, até 2 dias uteis
Prémio provisério 30 de novembro/4 de dezembro de 2023
Alegacdes 2 dias uteis
Prémio definitivo 5/7 de dezembro de 2023

Para efeitos do presente convite a apresentacao de candidaturas, entende-se por dias Uteis aqueles
dias que sao dias uteis em Francisco Beltrao, Parang, Brasil.

7. Periodo de esclarecimento

Os concorrentes terdao um periodo de 5 dias Uteis a contar da publicagdo do concurso para solicitar
por escrito esclarecimentos sobre o contelddo da proposta, conforme estabelecido nos termos de
referéncia antes da apresentagao das suas propostas.

Quando o esclarecimento a comunicar a um dos proponentes possa ser de interesse geral para os
outros proponentes, a entidade adjudicante deve dar a conhecer a todos os proponentes em
igualdade de condigdes e ao mesmo tempo.

0 pedido de esclarecimento nao interrompe o processo de concurso, a menos que se verifique que
existem defeitos irremediaveis que o tornardo ineficaz, caso em que a entidade adjudicante
informara todos os proponentes.

8. Modificagao do Concurso

Se antes ou durante o periodo concedido para a apresentacao de propostas a entidade adjudicante
detectar a necessidade de introduzir alteragbes ao concurso, o periodo serd prolongado para
permitir um novo concurso, dando a mesma publicidade que o concurso inicial para que todos os
potenciais concorrentes possam ser informados.

9. Decisao de nao adjudicar ou concluir o contrato e de abandonar o procedimento

A decisdo de ndo adjudicar ou concluir o contrato ou de abandonar o procedimento pode ser tomada
pela autoridade contratante antes da conclusdo do contrato, por motivos devidamente
fundamentados no dossié.
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Nesses casos, os candidatos ou proponentes elegiveis para participar do processo de licitagdo ndo
serdo compensados pelos custos em que incorreram.

10.Apresentagao e prazo para a recepgao das propostas

Este concurso sera de natureza exclusivamente eletronica, pelo que a apresentagéo de propostas e
a pratica das notificagdes e comunicagdes derivadas do processo de adjudicagdo serdo efetuadas
por estes meios.

Todas as propostas devem ser enviadas, em portugués, para o seguinte enderego eletronico:
tafhuruma.cresol@gawacapital.com e contato@cresolagriagencia.org.br incluindo uma copia para
gerson@cresol.com.br e karina.padilia@cresolinstituto.org.br . As propostas apresentadas por
qualquer outro meio ndo serao consideradas.

As propostas Técnicas e Econémicas devem ser enviadas por correio eletrénico em formato PDF
protegido por palavra-chave (para assegurar a transparéncia do processo) até 27 de Novembro de
2023 as 14:00 horas (horario de Brasilia). As propostas recebidas apés da data e hora fixada ndo
serao aceitas.

A senha sé sera divulgada apés as 14:01 horas (horario de Brasilia) do dia 27 de Novembro de
2023 no mesmo endereco para o qual a proposta foi enviada. As propostas cuja senha seja
divulgada antes da data e hora fixada nao serao aceitas.

11. Contetido da proposta

0 conteudo da proposta deve incluir no minimo, para além das outras disposi¢cdes constantes do
Anexo Il em anexo:

a) A Declaragdo de responsabilidade acreditando a capacidade de agir, ndo estar sujeito a
nenhuma proibi¢cdo de contratagdo e a sua solvéncia econdmica, financeira e técnica ou
profissional (ver Anexo Ill)

b) Documentagdo necessdria para avaliar a capacidade técnica do proponente

- Experiéncia anterior relevante nos ultimos doze 12 meses. Uma lista dos principais
servigos ou obras de natureza idéntica ou semelhante aos que constituem o objeto
do concurso durante os ultimos doze 12 meses, indicando o seu respectivo
montante, data, conteldo dos servigos e destinatario, publico ou privado.

- Analise do Objeto do Contrato demonstrando uma compreenséo geral dos principais
desafios do setor e da tarefa a realizar, apontando possiveis deficiéncias e/ou
sugerindo solugdes e ideias que possam melhorar a qualidade da tarefa e o seu
resultado.

- Abordagem metodoldgica proposta para aimplementacéo, sequéncia e duragao das
atividades propostas, identificacdo de marcos importantes na execugao do contrato
e pessoal atribuido as diferentes tarefas.

- Curriculum Vitae (CV) da equipe do projeto e consultores com os quais a empresa

espera implementar o projeto e que ilustram a relevancia e qualidade da experiéncia
profissional geral e especifica do pessoal.
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- Documentagao que demonstre a capacidade de implementar as atividades da
licitagd@o nos trés estados: Minas Gerais, Parana e Santa Catarina.

a) Proposta financeira

A proposta financeira deve ser estruturada através de uma ficha orgamental que exprima todos os
custos em reais. Todos os custos futuros necessarios para a continuagao do projeto a longo prazo
devem ser especificados.

12. Requisitos de experiéncia
O contratante deverd possuir a seguinte experiéncia/conhecimentos:

- Alcance interestatal de modo a refletir as geografias do trabalho previsto.

- Experiéncia anterior em matéria de trabalho de extensdo agricola, formagbes no terreno,
exploragdes modelo, com pequenos agricultores no Brasil.

- Experiéncia anterior em projetos nos estados de implementacgao definidos.

Os requisitos minimos especificos para os peritos principais sdo os seguintes

- 5 anos de experiéncia em trabalho de extensao, formacao no terreno, exploragdes modelo das
culturas seleccionadas.

- 5 anos de experiéncia em projectos de agricultura regenerativa/natural e agroflorestais.

- 5 anos de experiéncia em cadeias de valor inclusivas.

- Proficiéncia na utilizagdo minima de plataformas digitais de gestédo de projectos/dados.

13. Critérios de aptidao

As pessoas singulares ou coletivas, locais ou estrangeiras, com plena capacidade de agao, ndo
estdo sujeitas a qualquer proibicdo de celebrar contratos e podem provar a sua solvéncia
econdmica, financeira e técnica ou profissional na forma exigida na presente publicagédo, bem como
nas condicOes de prestacdo dos servigos solicitados indicados no Anexo Il, podem requerer a
adjudicagao do contrato.

A solvéncia econdémica e financeira deve basear-se no volume de negdécios médio anual dos
proponentes. A este respeito, as pessoas singulares ou colectivas que pretendam concorrer devem
ter um volume de negécios anual médio da empresa ou do grupo a que pertencem no dominio dos
servigos necessarios superior a 500.000,00 mil reais (BRL) nos exercicios de 2022 e 2023.

A solvéncia técnica ou profissional deve basear-se na experiéncia anterior e relevante no objeto do
contrato (Anexo I) em empresas ou instituicdes do setor financeiro na América Latina e nas Caraibas
durante os ultimos 3 anos. Do mesmo modo, pelo menos cinco profissionais associados a execugao
do contrato devem ter mais de 5 anos de experiéncia em servicos semelhantes.

14. Validagao dos critérios de aptidao

A fim de acelerar o processo de concurso, os candidatos sdo obrigados a apresentar a referida
Declaragao de Responsabilidade (Anexo Ill) no momento da apresentagdo da proposta, e apenas o
proponente selecionado na adjudicagdo provisdria sera obrigado a apresentar a documentacao de
apoio numa data posterior, e em qualquer caso antes da formalizagdo do contrato (tal como
indicado no Anexo V).

www.fondohuruma.com
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15. Modificagoes, se houver, a proposta e ao seu custo

Os proponentes podem alterar as suas propostas mediante notificagdo antes da data-limite para
apresentagdo de propostas. As propostas ndo podem ser modificadas apds este prazo.

16. Recepcao e abertura de propostas

As propostas devem ser elaboradas em conformidade com os Termos de Referéncia (Anexo I) e
nenhum proponente pode apresentar mais do que uma proposta, nem fazé-lo associado
temporariamente com terceiros se o tiver feito individualmente, ou constar em mais do que uma
associagdo temporaria. As empresas diferentes que estejam relacionadas entre si ou que tenham
qualquer incompatibilidade com GAWA Capital e CENTRAL CRESOL BASER e CRESOL INSTITUTO
também nao podem apresentar propostas. Em caso de infragdo a estas regras, a proposta nao sera
admitida.

As propostas devem ser abertas ao mesmo tempo, sendo necessario garantir o rigor e a
transparéncia da sua gestdo. Se forem encontrados quaisquer defeitos retificaveis na
documentacao apresentada, a entidade adjudicante concederd, quando apropriado, um periodo de
dois dias Uteis ao proponente para retificar ou corrigir os defeitos suscetiveis de corregao.
Entendem-se por suscetiveis de corregao os simples defeitos formais nao essenciais e/ou aqueles
que tornam possivel completar a documentagao para a acreditagdo dos concorrentes.

17. Admissao de concorrentes

A entidade adjudicante analisard a documentacéo recebida relativa as condi¢des de admisséao de
proponentes para efeitos de elaboragéo da lista de proponentes admitidos. Caso seja identificado
um erro suscetivel de corregdo, o proponente em questdo sera solicitado a retifica-lo no prazo de
dois dias uteis.

Uma vez elaborada a lista de proponentes admitidos, a entidade adjudicante abrira e analisara os
documentos apresentados pelos proponentes. Se necessario, os proponentes serdo solicitados a
retificar quaisquer defeitos que possam ser detectados na documentagao apresentada no prazo de
dois dias Uteis.

A entidade adjudicante avaliara as propostas apresentadas pelos proponentes de acordo com os
critérios de avaliacdo definidos na secgdo 142, para o que poderd solicitar quaisquer relatérios
técnicos que considere apropriados, tudo isto com vista a identificar a melhor proposta.

Se nenhuma proposta tiver sido apresentada ou se as propostas apresentadas forem inadequadas,
irregulares ou inaceitaveis, o procedimento sera declarado nulo.

18. Critérios de avaliagao das propostas

Para as propostas apresentadas que satisfagam os critérios de aptiddo, a qualidade de cada
proposta técnica sera avaliada de acordo com os critérios de avaliagdo e a respetiva ponderagao,
tal como se detalha a seguir:

Critérios de avaliagao | Critérios de pontuagao
Fase |
Proposta técnica: 45 pontos:
- Experiéncia - Experiéncia (10)
- Metodologia - Metodologia (15)
- Andlise - Andlise (10)
- Equipe de trabalho - Equipe de trabalho (10)

www.fondohuruma.com
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Somente proposta com um pontuagdo minima de 32 pontos passarao a Fase |

Fase ll

Proposta financeira 55 pontos

Pontuacao total 100 pontos

A pontuagdo para cada secgdo sera ponderada de acordo com a sua avaliagdo como excelente
(100%), boa (75%), média (50%), justa (25%) e pobre (0%).

19. Classificagao das propostas

Uma vez examinados os critérios de aptiddo das propostas recebidas, as propostas validas
prosseguirdo para a Fase I. Na Fase | serdo classificados por ordem de pontuagédo de acordo com
as informacgoOes apresentadas e discriminadas no ponto 8°.

Como parte do processo de avaliagao da proposta técnica, a entidade adjudicante podera realizar
entrevistas com o consultor principal e/ou alguns consultores-chave dos candidatos com uma
pontuagdo superior a 32 pontos, a fim de avaliar a compreensdo da tarefa e da metodologia
proposta nos casos em que for considerado adequado.

Uma vez atualizada a classificagdo, as propostas que obtiverem uma pontuagdo minima de 32
pontos passarao a Fase Il da avaliacao.

Na Fase ll, serd avaliada a proposta financeira dos concorrentes qualificados, e, uma vez concluida
esta fase de avaliagdo, a classificagdo das propostas serd atualizada e a adjudicagao proviséria da
licitagdo sera feita a proposta com a pontuagéo global mais alta.

20. Critérios de avaliagao da proposta financeira

A proposta com o orgamento total mais baixo recebe 55 pontos. Os outros recebem pontos de
acordo com a seguinte férmula:

Pontuacédo financeira = (Orgamento mais baixo / Orgamento da licitagdo em consideragdo) x 55.

Quando avaliar as propostas financeiras, a entidade adjudicante apenas ird comparar as taxas totais
e os montantes fixos e tera em conta quaisquer custos recorrentes e futuros associados a
continuagao do projeto.

21. Adjudicacao provisoria e final. Periodos de alegagoes

A entidade adjudicante notifica formalmente todos os proponentes da adjudicacao proviséria a
melhor proposta. Terdo um periodo de dois (2) dias Uteis a contar da notificagdo para solicitar por
escrito alegagdes ou apresentar argumentos contra a adjudicagdo proviséria. A Entidade
Adjudicante deve responder a estes pedidos e, se for caso disso, corrigir quaisquer defeitos que
possam ser corrigidos, os quais devem ser formalmente comunicados a todos os proponentes. Esta
comunicacao inclui os novos prazos a serem considerados para o processo de adjudicacgao.

Nem as alegag¢des nem os argumentos contra o procedimento ou contra o seu resultado deverdo
interromper o processo de concurso, a menos que se verifique que existem defeitos irremediaveis
que o tornardo ineficaz, caso em que a entidade adjudicante informara todos os proponentes.
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A Entidade Adjudicante solicitara se necessario, ao adjudicatdrio provisério que apresente qualquer
documentacgéo adicional prevista nos termos de referéncia no prazo de dois dias Uteis. No caso de
a documentagédo exigida ao adjudicatario provisério ndo ser recebida no tempo e na forma
requeridos, entende-se que este retirou a sua proposta, caso em que a mesma documentacédo
devera ser solicitada ao seguinte proponente, seguindo a ordem em que as propostas foram
classificadas.

Uma vez recebida a documentagéo solicitada em tempo e forma e avaliada favoravelmente pelo
Orgéo Contratante, a adjudicagdo proviséria tornar-se-a definitiva ou final e o Orgéo Contratante fara
as notificagdes apropriadas.

22. Protegao de dados

O contratante final deve incluir no contrato as clausulas sobre confidencialidade e protegdo de
dados dos signatérios e das pessoas de contato, em conformidade com as cldusulas descritas no
Anexo IV.
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ANEXO I. SERVIGOS SOLICITADOS

CONSULTORIA PARA A IMPLEMENTAGAO DE UM PROGRAMA DE ASSISTENCIA
TECNICA A AGRICULTORES E AGRICULTORAS: EMPREENDEDORISMO RURAL
SUSTENTAVEL - JOVENS E MULHERES

TERMOS DE REFERENCIA
1. Contexto

0 Fundo Huruma é um fundo de investimento de impacto destinado a melhorar o acesso ao
financiamento para pequenos e médios agricultores através do investimento em Instituicdes de
Microfinangas (IMF) e outros Intermediarios Financeiros com um enfoque agro/rural e reforcando a
concessao dos seus produtos, propostas, processos, gestao de risco e as capacidades dos seus
empregados. O Fundo Huruma também apoia organiza¢des de produtores e PMEs nas cadeias de
valor agricola com o objetivo de reforgar e preparar a inclusdo dos pequenos agricultores nas suas
operacgoes.

0 Mecanismo de Assisténcia Técnica atua em paralelo com o fundo de investimento e funciona de
forma independente. E financiado pela Comissao Europeia através do COFIDES e governado pelo
Comité Diretor de Assisténcia Técnica.

0 Mecanismo de Assisténcia Técnica € um elemento-chave da proposta de valor do Fundo Huruma
e foi criado para fortalecer o desenvolvimento das entidades invertidas instrumentalizado através
de projetos de Assisténcia Técnica feitos a medida para melhorar as suas capacidades e ajudar a
aumentar o impacto global dos investimentos.

2. Localizagao

Este projeto de assisténcia técnica sera realizado em trés Estados (Minas Gerais, Parand e Santa
Catarina), nas localidades de atuagdo/acdo das cooperativas singulares do Sistema Cresol
descritas com potenciais viagens dentro do pais.

Os potenciais proponentes devem demonstrar capacidade para executar as actividades do
concurso nos municipios posteriormente indicados

3. Instituicao beneficiaria
CENTRAL CRESOL BASER e CRESOL INSTITUTO
4. Convénio de Contribuigao

Em 28/04/2023 foi assinado um Convénio de Contribuicao entre o Cresol Instituto, Central Cresol
Baser e a GAWA Capital, no qual se estabelece uma prestacéo de assisténcia técnica a cooperativas
singulares filiadas ao Sistema Cresol. Este acordo estipula a escala do projeto, que por sua vez
consiste em melhorar a capacidade técnica dos agricultores familiares e das MPME's, relacionadas
a gestao empresarial, inovagdes e tomada de decisOes estratégicas na cadeia de valor agricola com
foco na participacao de mulheres e jovens, desenvolvendo projetos inovadores especificos para que
os agricultores familiares e as MPME's possam ter acesso a créditos, seguros e outros servigos
financeiros.
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5. Objeto do contrato

5.1 Contexto nacional e setorial de implementagao da consultoria.

Com base em dados da Censo agropecuario 2017, o contexto brasileiro possui 80 milhdes de
hectares ou 23% da drea total dos estabelecimentos agricolas do pais. Empregando 10 milhdes
de pessoas e responsaveis pela geragao de 40% da renda economicamente ativa. Destacamos
por meio do Censo, que a agricultura familiar produz diversos alimentos, tais como: mandioca,
pecudria leiteira, gado de corte, ovinos, caprinos, suinos, aves, milho, olericolas, feijdo, cana,
arroz, café, trigo, mamona, fruticulturas e hortaligas, respondendo pela produgdo de 48% do
café, banana. Corresponde a base econémica de 90% de municipios brasileiros que tenham até
20 mil habitantes.

Para alcangar o reconhecimento de sua importéncia, nos ultimos 30 anos, o Estado Brasileiro
tem implementado diversas politicas publicas que apoiam e fortalecem o setor. Podemos citar
a criagdo do Programa de Crédito do Pronaf (Programa Nacional de Fortalecimento da
Agricultura Familiar), Proagro (Programa de Garantia da Atividade Agropecuaria) e outros
programas de compra e circulagéo da producéo de alimentos como PAA (Programa de Aquisigcao
de Alimentos) e PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo Escolar).,

Muitos agricultores familiares também dependem do setor publico para ter acesso ao crédito a
taxas de juros subsidiadas para suas operagdes e investimentos regulares. O Plano de Colheita
Brasileiro composto pelo programa Pronaf cumpriu adequadamente este papel no passado,
porém nos ultimos dois anos a demanda de crédito agricola cresceu em média 20% e os
programas nao sao mais capazes de atender a esta demanda.

Os pesquisadores da EMBRAPA identificaram desafios comuns a serem enfrentados ao
fortalecer e promover as experiéncias da agricultura familiar e das PMEs nas cadeias agricolas:
baixa capacidade de gestao e governanga em nivel individual e coletivo; baixo acesso ao crédito
para investimentos estruturais; baixa inclusdo socioeconémica de mulheres e jovens; baixo
acesso e uso do digital e das tecnologias; dificuldade de acesso a mercados institucionais e
privados e; dificuldade de acesso a politicas publicas.

Além disso, a pandemia da Covid-19 teve um forte impacto na economia brasileira,
especialmente para os agricultores familiares e para as PMEs da cadeia agricola. O PIB do Brasil
diminuiu 4,1%, em 2020, a maior queda em 25 anos. O desemprego atingiu 13,4 milhdes de
pessoas em 2020. O impacto macroeconémico desses numeros também é experimentado no
setor agricola, especialmente nos agricultores familiares, e nas pequenas e médias empresas
pertencentes a cadeia agricola. A seguranga alimentar ja é um grande desafio no pais, cerca de
37% das familias enfrentam inseguranga alimentar, e aproximadamente 10 milhdes de
brasileiros sofrem de uma séria falta de alimentos. Os efeitos negativos da pandemia da Covid-
19 para a agricultura familiar foram: a) dificuldades em manter a produgédo e o acesso comercial;
b) impactos nos volumes de produgédo; c) instabilidade de pregos e menor renda para os
agricultores familiares.

0 ano de 2023 apresenta uma perspectiva de recuperagao lenta da economia brasileira e uma
retomada da agenda da agricultura familiar pelo governo federal. No entanto, observa-se no
setor rural a falta de capacidade das familias para o pagamento das dividas obtidas durante o
periodo da pandemia. O endividamento das familias rurais aliado as crises agricolas setoriais
colocam um cendrio desafiador para a manutencdo das familias no campo. Observa-se
atualmente um setor leiteiro com uma crise de pregos e concorréncia internacional, e um setor
horticola impactado por secas e inundagdes. Esta consultoria contribui diretamente para o
fortalecimento e resiliéncia da agricultura familiar, por meio da geragdo de renda e
implementacao de praticas sustentaveis de producao.
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5.2 Objetivos geral e objetivos especificos da consultoria:

0 objetivo geral desta consultoria é fortalecer a capacidade dos agricultores familiares, agricultores
jévens, e agricultoras mulheres, em aumentar sua produtividade, obter maior renda e atuar em
direcao a sistemas agricolas mais sustentdveis, com a utilizagdo adequada e assertiva dos servigos
e produtos financeiros da Cresol

A implementagéo do programa compreende dois objetivos especificos:

1) Construir um manual para o programa Empreendedorismo rural sustentavel - jovens e
mulheres. Consiste em aprimorar a metodologia de assisténcia técnica realizada pela
Cresol ao seu sécio agricultor(a), com a inclusdo de uma abordagem adequada ao
atendimento de mulheres agricultoras e jovens agricultores. Sub-atividade realizada com
base na revisdo e aprimoramento do atual Programa de Empreendedorismo Rural e Urbano
da Cresol.

2) Implementar o programa Empreendedorismo rural sustentdvel — inclusdo e geragéo.
Consiste em realizar a assisténcia técnica a 570 agricultores por meio de acompanhamento
periddico aos produtores rurais e visitas técnicas presenciais. A assisténcia técnica inclui a
orientagdo para o planejamento e gestdo da propriedade, planejamento e organizagao
produtiva, orientagdo para acesso ao mercado, e orientagdao e implementagdo de boas
praticas de produgao sustentaveis.

5.2.1 Objetivo especifico 1: Construir um manual para o programa Empreendedorismo rural
sustentdvel — inclusdo e geracio. Aprimorar a metodologia de assisténcia técnica realizada
pela Cresol ao seu sdcio agricultor(a), com foco na inclusdo de mulheres e jovens, e préaticas
sustentdveis de producéio.

Atualmente a Cresol Baser possui em implementagdo um programa de assisténcia técnica aos
agricultores. Este programa é chamado de Programa de Empreendedorismo Rural e Urbano e tem
como objetivo disponibilizar assessoria especializada aos empreendimentos rurais e urbanos
(empresas) aos cooperados do Sistema CRESOL, com vistas a torna-las capacitadas, contribuindo
com o desenvolvimento da gestdao e geracdo de renda da atividade atendida, fortalecendo os
aspectos econdmicos e organizacional gerando com isso maior relacionamento entre cooperado e
a CRESOL. O publico-alvo é composto pelas Cooperativas ligadas a Central Cresol Baser, seus
cooperados rurais e cooperados urbanos.

0 manual atual do Programa de Empreendedorismo Rural e Urbano da Cresol possui 64 paginas e
estd organizado da seguinte forma: 1- apresentagdo; 2- objetivos; 3- publico alvo; 4- diretriz e
organizagao: indicadores de avaliagdo, ganhos e crescimento e coordenagao; 5- plano operacional;
6- orientagdes e normas aos prestadores de servigos; 7- valor por empreendimento; 8- orientacdes
e critérios aos cooperados participantes; 9- orientages gerais; 10- central de atendimento?. Com
base neste manual que se conduz a gestdo e implementacao do programa atualmente o manual é
de uso interno e serve de orientagdo para a contratagdo de prestadores de servigo e para a
realizagdo de convéncios entre a central e as cooperativas. O manual atual possui pouca utilizagéo,
com as atualizagdes a serem realizadas, se espera que o manual seja um material de apoio mais
pratico e operativo. Agilizando as contratagdes de prestadores de servico e esclarecendo de forma
objetiva os papeis de cada ator na implementac¢ao do programa.

2 Programa Empreendedorismo Rural e Urbano Cresol: https://drive.google.com/file/d/1tYrcNUH2P8u-
4AVAIWFuVwWNyXhDGj7cK3/view?usp=drive_link
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Em uma avaliagdo recente do atual programa, observou-se que a participagdo de mulheres e jovens
nos programas de assisténcia técnica da Cresol esta estagnada. Portanto, neste primeiro objetivo
especifico, a consultoria devera realizar a revisdo do manual atual do Programa de
Empreendedorismo Rural e Urbano da Cresol. Esta agdo compreende uma revisdo critica da
metodologia de assisténcia técnica utilizada para atender jovens agricultores e as mulheres
agricultoras. Espera-se que a consultoria possa identificar oportunidades e propor mudangas
metodoldgicas para que estes publicos tenham maior adesdo ao programa. Também espera-se
uma revisdo do manual quanto a sua conexdo com temas da agenda ESG (Social, Ambiental e
Governanga), refletindo sua contribuicdo frente as boas praticas ESG. Novamente, a consultoria
deve identificar oportunidades de conexao e propor alteragdes metodoldgicas ou ferramentas para
gue o programa esteja alinhado a agenda ESG.

Por fim, com a conclusdo desta revisdo espera-se que a consultoria apresente uma proposta de
adequacdo do programa de empreendedorismo atual, e que nesta proposta esteja contemplado
metodologias e ferramentas que possibilitem maior engajamento e adesdo dos publicos
agricultores jovem e mulher, assim como, aumentem a conexao e contribuigcdo do programa com
temas da agenda ESG.

Além disso, como parte do novo manual, sete fichas técnicas de culturas sustentaveis terdo de ser
criadas para cada uma das cadeis de valor do programa. Estas fichas técnicas compilardo as
principais praticas sustentaveis a serem incentivadas em cada cadeia de valor e a justificativa de
sua importancia no contexto brasileiro e da Cresol.

0O conhecimento de érgaos nacionais e internacionais respeitaveis e relevantes deve ser usado
como fonte primaria, que deve ser transformada em informagdes e metodologias aplicaveis para a
pratica habitual dos programas do Cresol.

As cadeias produtivas prioritarias do programa som: olericultura, fruticultura, apicultura,
ovinocultura, bovinocultura de leite, e cafeicultura.

Todas as atividades e produtos mencionados, deverao ser previamente apresentados e aprobados
pola Diretoria Comercial da Central Cresol Baser antes da ratificagao final.

5.2.2 Objetivo especifico 2: Implementar o Programa Empreendedorismo rural sustentdvel —
inclusdo e Geracdo. Realizar a assisténcia técnica a 570 agricultores por meio de
acompanhamento periddico aos produtores rurais e visitas técnicas presenciais.

5.2.2.1 Documentos orientadores para a implementagdo do programa.

Uma vez desenvolvido e aprovado pelo comité gestor do programa Gawa-Cresol, o Manual do
Programa Empreendedorismo Rural Sustentavel: Inclusdo e Geragao e os manuais de boas praticas
sustentdveis para as distintas cadeias de valor, descritos na atividade 5.2.1 estes servirdo como
guias para a implementagao, monitoramento e avaliagao do programa.

5.2.2.2 Objetivos da implementagcdo do Programa Empreendedorismo rural sustentavel — inclusdo e
Geragéo
Objetivos especificos
- Contribuir na gestao, planejamento e resultados de médio e longo prazo para os

empreendimentos rurais
- Facilitar a organizacao canais de comercializagdo e o acesso a hovos mercados
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- Aumentar a produgao agropecudria e a renda dos participantes, com a incorporagéo de
novas tecnologias e praticas mais sustentaveis;

- Fortalecer a participagdo de jovens e mulheres na gestdo e lideranga dos
empreendimentos rurais

- Melhorar a qualidade das solicitagdes de crédito com base em projetos e investimentos
mais bem planejados.

- Facilitar o acesso a servicos e produtos financeiros da Cresol que geram mais
desenvolvimento aos empreendimentos ruais e reduzem riscos sociais, ambientais ou
climatios dos agricultores familiares;

5.2.2.3 Publico beneficiado pelo programa, duragéo da atividade e abrangéncia da agéo.

Serao beneficiados pelo programa o total de 570 agricultores e agricultoras. Sendo que o
minimo de 30% deste publico (171 pessoas) deve ser obrigatoriamente mulheres ou jovens.

Os participantes do programa serdao selecionados pelas cooperativas da Cresol e deverdo
atender os seguintes critérios: (1) € um sécio da Cresol ou um membro em potencial; (2) o socio
demonstra potencial para crescimento e desenvolvimento de seu negécio agricola; (3) o socio
demonstra interesse em aplicar inovagdes ou realizar investimentos em praticas produtivas
mais sustentdveis; (4) Socio que ndo possui acesso ou enfrenta dificuldades para receber
capacitagdes técnicas e assisténcia profissional; (5) o sécio deseja receber o programa e esta
comprometido em estabelecer metas a serem alcangadas e dedicar tempo para a
implementacgdo das orientagdes técnicas; (6) Sécios jovens e sécias mulheres terdo prioridade
na selegdo (07) Sécios pequenos agricultores familiares que se enquadrem nos primeiros 5
critérios também terao prioridade.

Poderdo ser substituidos empreendimentos que apds 03 (trés) assessorias técnicas o
cooperado ndo demonstrar interesse em realizar as atividades acordadas e sugeridas para
desenvolvimento. A consultoria deve informar este comportamento a cooperativa da Cresol que
acompanha o grupo de produtores da regido. A Cooperativa selecionara um novo sécio para
participar do programa.

Uma vez selecionado pelas cooperativas da Cresol, os sécios beneficidrios do programa serao
organizados em grupos de até 30 membros. Os grupos apresentam caracteristicas produtivas
e geograficas similares. Sendo que cada grupo é constituido em torno de uma cadeia agricola
prioritaria. Cada grupo sera atendido por um técnico. A duragao da assisténcia técnica é de 18
meses.

A abrangéncia geografica do programa compreende regides de 3 estados Brasileiros (Parang,
Minas Gerais e Santa Catarina). Na tabela abaixo apresenta-se a cooperativa da Cresol que
identificard os sécios e acompanhara a atividade, o local de implementagéo, a cadeia agricola
atendida pelo programa e o nimero de grupos e agricultores atendidos.
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Cooperativas da Cresol participantes da atividade e dados sdcio geograficos:

Cooperativa Local de Municipios: Cadeia Agricola | Nimero de Grupos
Implementagao: atendida pelo | e agricultores
técnico: atendidos:
1- Cresol Fronteiras | Paran3, Regido | Santo Antonio do | HORTICULTURA 1 grupos
Sudoeste Sudoeste, (30 pessoas)
Realeza, Ampere,
Santa Izabel e
Pérola
1 grupos
APICULTURA (30 pessoas)

BOVINOCULTURA

1 grupos
DELEITE (30 pessoas)
2- Cresol Integragdo | Parang, Regiao Campo Bonito e HORTICULTURA 1 grupo
Oeste Guaraniagu e (30 pessoas)
Ibema
3- Cresol Liderancga Paran3, regido Carlopolis, Sdo HORTICULTURA 2 grupos
Sudoeste e Norte | Jorge do Oeste e (60 pessoas)
Itapejara
4- Cresol Minas Minas Gerais, Zona da Mata, HORTICULTURA 1 grupos
Gerais Regido Zona da Espera Felize (30 pessoas)
Mata Simonésia
CAFE 1 grupos
(30 pessoas)
5- Cresol Norte Parang, Regido Grandes Rios HORTICULTURA 1 grupos
Paranaense Norte (30 pessoas)
BOVINOCULTURA 1 grupos
DE LEITE (30 pessoas)
6- Cresol Tradigédo Parang, Regido Francisco Beltrao, | HORTICULTURA 1 grupos
Sudoeste Marmeleiro, (30 pessoas)
Salgado Filho
BOVINOCULTURA 2 grupos
DE LEITE (60 pessoas)
7- Cresol Triunfo Parang, Regido Sédo Jodo do HORTICULTURA 1 grupo
Leste Triunfo, Campo (30 pessoas)

do Tenente e Sao
José dos Pinhais
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8- Cresol Unido Parang, Sudoeste | Coronel Vivida e OVINICULTURA 1 grupos
Hondrio Serpa (30 pessoas)
BOVINOCULTURA 1 grupos
DE LEITE (30 pessoas)
9- Cresol Progresso | Parang, Oeste Cascavel HORTICULTURA 1 grupo
(30 pessoas)
10- Cresol Horizonte | Parang, Regido Cruz Machado e HORTICULTURA 1 grupo
Leste S&do Mateus (30 pessoas)
11 - Cresol Santa Catarina, Ouro e Xaxim HORTICULTURA 1 grupo
Vanguarda Regido Oeste (30 pessoas)

5.2.2.4 Metodologia de implementacéo do programa: etapas e orientacdes para o implementador

Etapa 1 - Formalizacdo de acordos para implementar o projeto entre a cooperativa, a consultoria e
o Cresol Instituto.

Esta etapa se refere ao processo de preparacao e formalizagdo dos contratos entre os atores
envolvidos na execussao do programa de assistencia técnica: Cresol Instituto, Central Cresol Baser,
Cooperativas da Cresol, Beneficiario final, Consultoria. Contratos incluem, contrato de prestagao de
servigo, termos de adesdo das cooperativas, termo de adesdo dos beneficidrios.

Etapa 2 - Desenvolvimento do Programa de Empreendedorismo Rural Sustentavel:

Esta etapa se refere a conclusdo do item 5.2.1 deste termo de referéncia, ou seja “Objetivo
especifico 1: Contruir um manual para o programa Empreendedorismo rural sustentavel — inclusao
e geracao. Aprimorar a metodologia de assisténcia técnica realizada pela Cresol ao seu sécio
agricultor(a), com foco na inclusdo de mulheres e jovens, e praticas sustentaveis de produgéo”.

Etapa 3 - Selecdo dos agricultores e constituicao dos grupos:

A selegao dos agricultores ocorrera conforme descrito no item “5.2.2.3 Publico beneficiado pelo
programa, duragao da atividade e abrangéncia da agao”.

Etapa 4 — Assisténcia técnica aos agricultores e agricultoras selecionados pelo programa:

A assisténcia técnica é compreendida aqui como a metodologia de atendimento aos beneficiarios
do programa. A assisténcia técnica contempla o conjunto de atividades e ferramentas que permitem
a comunicacdo, capacitacdo e a prestacdo de servicos direcionada aos produtores rurais. A
assisténcia técnica é o caminho percorrido pelo técnico para que os objetivos e resultados do
programa sejam alcangados. Portanto, ela tem relagao direta com a difusdo de tecnologias, gestdo
e administracdo dos empreendimentos, e planejamento do uso sustentavel dos recursos
disponiveis na propriedade.

Entre as atividades ja planejadas e que deverdo ser executadas pela consultoria estdo: visitas
técnicas presenciais de acompanhamento individual; reuniées com os grupos; dias de campo; e
seminadrios de conclusao; registro de atividades.

Visitas técnicas presenciais de acompanhamento individual: Trata-se de visita presencial realizada
pelo técnico ao local da propriedade do beneficiario do programa. Cada visita presencial realizada
pelo técnico deve ter duragao de até 4 horas. Ao longo dos 18 meses de duragdo da assisténcia
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técnica, o técnico devera ter realizado 12 visitas presenciais por cada agricultor. Estas visitas devem
ser intercaladas com as demais atividades propostas abaixo, para que ao menos 1 vez ao mes
durante os 18 meses os beneficidrios sejam envolvidos em uma atividade do programa: visita
técnica; reunido de grupo; dia de campo e semindrio de conclusd@o. A agéo presencial do técnico
pode ser fortalecida por meio de um acompanhamento continuo de forma reméta, com o uso de
canais digitais de comunicagao. Quando autorizado pelos beneficidrios, recomenda-se o uso do app
Whatsapp para interagdes remotas.

O objetivo das visitas € realizar o diagnostivo da propriedade; construir um plano de trabalho com
o beneficiario; orientar os beneficidrios quanto a novas técnologias e boas praticas que podem ser
aplicadas na propriedade; apoiar e orientar a gestao, administragao e planejamento da propriedade;
acompanhar e avaliar a execugao do plano de trabalho.

Durante a primeira visita realizada pelo técnico devera ser criada a linha de base da propriedade. A
linha de base é composta por informagdes técnicas da propriedade e do relacionamento com a
Cresol, e deve conter ao menos: dados sobre producgéo, produtividade, receita e resultados dos
empreendimentos; dados sobre boas praticas sustentdveis ja praticadas na propriedade; dados
sobre modelo de gestédo, planejamento e uso de tecnologias de gestédo; dados de uso de servigos e
produtos da Cresol pelo empreendimento e pelos individuos da familia;

Durante a segunda visita o técnico devera apresentar um plano de trabalho individual para uma
revisdo e aprovacgao do agricultor. Este plano de trabalho é construido com base na primeira visita
e nas informagdes obtidas com a linha de base. No plano de trabalho devem constar
obrigatoriamente os seguintes itens: caracterizagdo da propriedade e tabela de linha de base;
Problemas prioritarios a serem trabalhado pela assisténcia técnica; metodologia de resolugao dos
problemas; plano de investimento/custo da solugao; resultados esperados; indicadores gerais do
projeto e indicadores especificos da propriedade que serdo monitorados e; cronograma de
implementagao das atividades do plano de trabalho.

Reunibes de grupo: Trata-se de uma reunido presencial entre todos os participantes do grupo
atendido pelo técnico. A reunido ocorrera em espaco disponibilizado pela consultoria. Podendo ser
um espaco alugado ou um espago de parceiro do projeto, exemplo: centro comunitario, associagédo
de bairro, secretaria de agricultura, 6rgao de assistencia técnica estadual, universidade, ou outro. O
Ambiente deve ter estrutura minima para receber os agricultores e agrocultoras com conforto,
disponibilizar: cadeiras, bao ventilagao, luz e energia, banheiros, acesso a internet quando disponivel
na regido; agua e lanche simples para pausa. Essa reunido tem uma duragdo em média de 3 horas.
O técnico é responsavel pela organizagao e facilitagdo da reunido. Um representante da Cresol
acompanha a atividade. Ao longo dos 18 meses de duragdo da assisténcia técnica, o técnico devera
ter realizado no minimo 6 reunides do grupo. O técnico podera escolher realizar mais que 6 reunides
de grupo para atender uma caracteristica especifica da regido ou do grupo, dividindo em dois
grupos. Por exemplo, para se adequar a distancia geografica onde nem todos os produtores se
podem se reunir em unico ponto ou a existéncia de duas cadeias agricolas prioriatias atendidas no

grupo.

0 objetivo das reunioes de grupo é a Padronizagao das informagdes que estdo sendo trabalhadas
pelo grupo, identificagdo de pautas de orientagéo coletivas, planejamento de atividades coletivas,
trabalho de orientagdo técnica em uma tematica que interessa a todos, compartilhamento de
informagdes da Cresol.

Dias de campo: Trata-se de um evento de formacao coletiva. Onde o publico prioritario é o grupo
assistido pelo técnico, mas a atividade é aberta a demais interessados da comunidade ou regido.
Esta atividade é organizada e realizada em uma propriedade rural referéncia ou modelo de um
produtor do grupo ou de um produtor parceiro ao grupo. De forma didatica, a propriedade é dividida
em 2 ou trés estagdes de aprendizagem, onde cada estagdo possui um técnico para orientacdo
sobre aquela boa pratica da estacdo. O dia de campo deve possuir em média de 4 a 6 horas de
duracao, a depender do tema e da quantidade de agricultores que assistirdo o evento. O evento
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também tem a presenga de um representante da Cresol e deve ser organizado em didlogo com a
cooperativa Cresol. Ao longo dos 18 meses de duragao da assisténcia técnica, o técnico devera ter
realizado no minimo 3 dias de campo por grupo.

0 objetivo dos dia de campo é sensibilizar os beneficiarios quanto ao impacto positivo de novas
técnologias e boas praticas de produgdo sustentdveis; capacitar os beneficiarios do grupo em
temas de interesse coletivo; motivar os beneficiarios do grupo; compartilhar resultados alcangados
pelos beneficiarios do grupo.

Semindrios de conclusdo: Trata-se de um evento coletivo de avaliagdo do programa onde participam
os grupos que foram beneficiados e que pertencem a uma mesma cooperativa da Cresol. Este é um
evento de 1 dia de atividade, com apresentacdes individuais ou coletivas sobre os avangos
alcancados nas propriedades beneficiadas. Ao final dos 18 meses de duragdo da assisténcia
técnica, o técnico devera ter organizado 1 seminario de conclusdo por cooperativa.

O objetivo dos seminarios de conclusao é avaliar os resultados alcangados durante o programa,
propor recomendagdes para continuidade da assisténcia técnica aos produtores; apresentar os
resultados alcancados a nivel de inclusao financeira e acesso ao crédito pela Cresol.

Abaixo apresenta-se um quadro resumo com as atividades desenvolvidas pela assistencia técnica:

TIPO DE AGAO REALIZADA NA ASSISTENCIA | TOTAL DE AGOES REALIZADAS EM 18 MESES
TECNICA (TODOS 0 PROGRAMA)

Visitas técnicas presenciais de | 6.840

acompanhamento individual

Reunides de Grupo 114

Dias de Campo 57

Seminarios de Conclusao 11

Registro de atividades: O técnico devera utilizar o aplicativo “Cresol Empreendedorismo” para realizar
o check-in e checkout de todas as visitas relativas aos empreendimentos atendidos durante a
vigéncia do contrato (apps.apple.com/in/app/cresol-empreendedorismo/id6443850905). O
aplicativo registra informacgOes relacionadas a propriedade e produtor rural. As informagdes
registradas no aplicativo serdo: data e horario da visita ao produtor; coordenada geografica; foto do
agricultor; foto da cultura ou atividade orientada; registro de recomendacao realizada no plano de
acao; agendamento da préxima visita e/ou atividade do programa. A Cresol esta avaliando realizar
uma adequagao no aplicativo para poder incluir a linha de base do produtor. No entanto, caso nao
seja realizada esta adequacao, a consultoria devera oferecer um sistema de gestédo da linha de base
e dos indicadores desta atividade para os técnicos, a fim de registrar o avango quanto as metas
estabelecidas.

5.2.2.5 Boas praticas a serem implementadas e monitoradas durante o programa.

Este programa de assisténcia técnica entende que o conceito de producdo sustentavel esta
relacionado a um ganho econémico, a um menor impacto ambiental e a uma participagao social
ativa na Cresol. Ja o conceito de Boas Praticas de Producgao Sustentaveis é compreendido como o
conjunto de orientagdes que buscam a sustentabilidade econdmica, social e ambiental da atividade,
garantindo seguranca do produto, da preservagdo ambiental, e do agricultor ou produtor. As boas
praticas implementadas durante a atividade, sejam elas de gestdo ou de investimentos
tecnoldgicos, buscarao atender aos trés aspectos mencionados acima.
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Uma lista de boas praticas de produgdo sustentavel identificadas e que deverdo ser promovidas

pelos técnicos esta disponivel abaixo:

1 — Boas Praticas de Gestdo da Produgao Sustentdvel aplicadas a todos os beneficiarios do

programa:

BOAS PRATICAS

RESULTADOS ESPERADOS

Uso de técnicas e ferramentas para a gestédo da
propriedade.

Melhor planejamento, organizacao e controle das
operagdes do empreendimento rural.

Intercooperacao entre empreendedores de uma mesma
cadeia

Fomentar o cooperativismo entre os beneficiarios
do programa; melhorar relacionamento entre
agricultores; identificar problemas ou
oportunidades coletivas.

Participagao de jovens e mulheres na tomada de
decisdo das propriedades (aplicavel as propriedades
familiares com jovens e mulheres).

Jovens ou mulheres com maior participagé@o na
gestao dos empreendimentos e preparados para
dar continuidade a producao.

Uso de produtos e/ou servigos financeiros da Cresol
que contribuam para o fortalecimento da propriedade.

Maior acesso ao crédito, acesso a poupanga,
seguros, e outros servicos financeiros oferecidos
pela Cresol.

2 - Boas Praticas de Produgado Sustentavel aplicadas as cadeias agricolas (horticultura, fruticultura,

cafeicultura,):

BOAS PRATICAS

Resultado esperados:

Uso de cobertura do solo, utilizagdo de adubos verdes,
terraceamento/curvas de nivel, ou plantio direto.

Melhora na textura do solo, umidade, aeracgéo e
porosidade.

Uso de cultivares mais adequadas para a regiao
geografica e objetivo comercial ou renovacéo de
plantas perenes (poder de germinagao, clima, solo,
mercado).

Melhor produtividade, reducgéao de riscos produtivos,
adequacao as demandas do mercado.

Tratamentos fitossanitdrios com maior preciséo ou
substituicdo por produtos biolégicos (exemplo: rotagdo
de culturas, manejo integrado de pragas e doengas,
controle bioldgico, uso de bioinseticidas ou repelentes
biolégicos e naturais).

Controle de pragas e doencas, redugéo de
aplicagdo de pesticidas; redugao da contaminagéo
de solos e dguas.

Boas préticas na colheita e pds colheita (melhor
procedimento, época de colheita adequada, melhor
tecnologia utilizada).

Diminuigéo de perdas e aumento da produtividade

Boas praticas do uso de agua (exemplo: irrigagdo de
precisdo, uso de reservatorios de dgua da chuva).

Conservacao da agua disponivel na propriedade;
utilizagéo da agua da chuva.

Substituigdo ou diminuigcao de uso de insumos
externos e uso de recursos da propriedade ou
disponiveis na regido. (exemplo: Uso de compostagem
ou minhocario, aplicagdo mais eficiente com nova
tecnologia).

Maior autonomia do agricultor, melhor utilizagédo de
recursos naturais da propriedade ou da regiéo.

Produgéo de energia renovavel na propriedade ou
produgdo coletiva (placas fotovoltaicas, biodigestores,
ou uso de energia renovavel de consorcios locais);

Menor dependéncia da energia oriunda do sistema
publico-privado; maior estabilidade e
disponibilidade de energia, produgéo de energia
renovavel;

Rastreabilidade da producéo ou certificagdo de
atividade sustentavel (exemplo: certificagdo fair trade,

organica, agroecoldgica, outras).

Menor impacto ambiental da produgéo; Produtos de
maior qualidade; reconhecimento frente ao
consumidor e acesso a novos mercados.
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3 — Boas Praticas de Producao Sustentavel aplicadas a bovinocultura de leite e ovinocultura.

BOAS PRATICAS

RESULTADOS ESPERADOS

Métodos intensivos de pastoreio ou crescimento de
unidades de rebanho (exemplo: Uso de piqueteamento
do pasto; Uso de compost barn)

Maior disponibilidade e produtividade de pasto;
Maior produ¢do com uso menor de recursos;

Uso de sistema silvipastoril ou barreiras naturais;

Maior conforto térmico aos animais;

Melhoramento genético das variedades/ragas e gestédo
da fertilidade do rebanho (exemplo: inseminagédo
artificial, calendario de fertilizagao, nutricdo adequada,
etc);

Melhor produtividade, redugéo de riscos, adequagéao
as demandas do mercado.

Tratamento sanitario adequado dos residuos animais
(exemplo: esterqueiras, composteiras, tanques de
filtragem, outros)

Controle de pragas e doengas; reducdo da
contaminagéo de solos e dguas.

Homeopatia (uso de produtos naturais para o controle
de parasitas e outras doengas);

Melhor controle de parasitas e outras doengas com
menor investimento.

Boas praticas do uso de agua (exemplo: irrigagdo de
precisdo, uso de reservatérios de dgua da chuva).

Conservacao da agua disponivel na propriedade;
utilizacdo da dgua da chuva.

Boas praticas de producao de leite ou armazenamento
(uso de ordenhadeiras, uso de resfriadores, uso de
equipamentos inox, existéncia de protocolo de
descontaminagdo e limpeza);

Producdo com maior qualidade e maior
durabilidade; menor risco para o consumidor.

Substituigdo ou diminuigcao de uso de insumos
externos e uso de recursos da propriedade ou
disponiveis na regido. (exemplo: produgdo de pasto ou
feno, silagem, produgdo de milho ou soja para ragéo).

Maior autonomia do agricultor, melhor utilizagéo de
recursos naturais da propriedade ou da regiéo.

Produgao de energia renovavel na propriedade ou
producdo coletiva (placas fotovoltaicas, biodigestores,
ou uso de energia renovavel de consércios locais);

Menor dependéncia da energia oriunda do sistema
publico-privado; maior estabilidade e
disponibilidade de energia, produgao de energia
renovavel;

Rastreabilidade da produgéo ou certificagdo de
atividade sustentavel (exemplo: certificagado fair trade,
orgénica, agroecoldgica, outras).

Menor impacto ambiental da produgéo; Produtos de
maior qualidade; reconhecimento frente ao
consumidor e acesso a novos mercados.

4 - Boas Praticas de Produgao Sustentavel aplicadas a apicultura.

BOAS PRATICAS

RESULTADOS ESPERADOS

Uso de barreiras naturais para a protegao contra vento
e interpéries;

Maior conforto térmico e seguranga as colméias;

Homeopatia (uso de produtos naturais);

Melhor controle de parasitas e outras doengas com
menor investimento.

Reflorestamento de dreas remanecentes e de
preservagao permanente, plantio de arvores nativas;

Maior disponibilidade de flores e em épocas
diferentes para a produgéo de mel;

Boas préticas do uso de dgua (exemplo: uso de
reservatorios de agua da chuva ou sistemas de
filtragem local).

Conservacao da agua disponivel na propriedade;
utilizagdo da agua da chuva.

Melhoramento genético

Maior resistencia a questdes climaticas e de
parasitas; maior produtividade;

Boas praticas de produgdao manejo do apiario:
aplicagéo dos principios higiénicos e sanitarios na
condugéo do processo produtivo; alimentagao
continuada e agua; controle natural ou bioldgico de
pragas; correta localizagdo do apiario, sombreamento
adequado, ventilagao e acesso a luz solar;
padronizacao de modelos de colméias;
sequenciamento de enchames;

Producao com maior qualidade e maior
durabilidade; menor risco para o consumidor.
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Produgéo de energia renovavel na propriedade ou Menor dependéncia da energia oriunda do sistema

produgdo coletiva (placas fotovoltaicas, biodigestores, | publico-privado; maior estabilidade e

ou uso de energia renovavel de consoércios locais); disponibilidade de energia, produgéo de energia
renovavel;

Rastreabilidade da produgéo ou certificagao de Menor impacto ambiental da produgéo; Produtos de

atividade sustentavel (exemplo: certificagdo fair trade, maior qualidade; reconhecimento frente ao

orgénica, agroecoldgica, outras). consumidor e acesso a novos mercados.

A equipe de consultores, como parte da atividade 5.2.1, identificard e incluird novas praticas
detalhadas especificas para cada cadeia de valor, que serdo analisadas e incorporadas ao programa
pelo comité de gerenciamento do projeto. Para a medigdo de alcance das metas serdo
consideradas as boas praticas identificadas nesta lista ou incluidas pela consultoria, desde que
justificada sua relevancia para a sustentabilidade dos empreendimentos.

5.2.2.6 Monitoramento e avaliagdo da implementag¢do do programa.

A consultoria devera realizar e apresentar ao comité gestor Gawa-Cresol uma avaliagédo
intermediaria no final do ano 1 e uma avaliagéo final no final da atividade. A avaliagao intermediaria
tem como objetivo: medir os indicadores-chave; fazer uma avaliagédo da atividade de qualidade com
os beneficiarios; avaliar a relagdo entre os implementadores (membro, sistema cooperativo A
avaliacdo final consiste em uma pesquisa/questiondrio aplicado aos agricultores participantes do
programa. As avaliagbes e o acompanhamento de todas as atividades da consultoria serdo
realizados constantemente pela coordenac¢éo do projeto na Cresol.

6. Calendario

No. Atividade Q4 2023|Q1 2024 |Q2 2024 Q3 2024|Q4 2024|Q1 2025 Q22025

Construir um manual para o X X
programa Empreendedorismo
rural sustentavel - inclusao e
geragao

1 manual atualizado para o X
programa Empreendedorismo
rural sustentdvel - inclusédo e
geracgao

6 fichas tecnicas de boas X
praticas a serem aplicadas e
monitoradas (Olericultura,
fruticultura, apicultura,
ovinocultura, bovinocultura de
leite, e cafeicultura)

5.2.1

5.2.1.1

521.2

Implementar o programa X X X X X X X
5.2.2 |Empreendedorismo rural
sustentavel - inclusao e geragao

Acordos formalizados para X
implementar o projeto entre a
cooperativa, a consultoria e 0
5.2.2.1|Cresol Instituto

Relatério com dados dos 570 X
5.2.2.2|beneficiarios selecionados.

www.fondohuruma.com

tafhuruma.cresol@gawacapital.com ; contato@cresolagriagencia.org.br




4

570 diagndsticos e linha de base X
5.2.2.3|individuais
570 Planos de trabalho X
5.2.2.4|individuais
8 Relatdrio Bimestral de agoes de X X X X X X

assisténcia técnica:
6840 Visitas técnicas presenciais
de acompanhamento individual

114 Reunides de Grupo
57 Dias de Campo
5.2.2.5|11 Seminarios de Conclusdo

Relatério de avaliagédo X
intermediaria do programa e
plano de trabalho com sugestéao
5.2.2.6|de ajustes, caso necessario.

Relatério de avaliagéo final do X
programa e entrega de um plano
de sustentabilidade com
proposta de continuidade das
5.2.2.7|acgodes.

7. Principais entregaveis esperados

Atividade Entregaveis Data
. 60 dias apds a
521 Construir um | 1- Manual atualizado firma do
manual para o contrato
programa
Empreendedorismo 2- 6 manuais/fichas tecnicas de boas praticas a serem
rural sustentdvel - aplicadas e monitoradas (Olericultura, ovinocultura, 90 dias apos a
inclusdo e geracao. fruticultura, apicultura, bovinocultura de leite, firma do
cafeicultura) contrato
3- Acordos formalizados para implementar o projeto entre a 90 dias apés a
cooperativa, a consultoria e o Cresol Instituto firma do
contrato
4- Relatério com dados dos 570 beneficiarios selecionados. 90 dias apds a
firma do
5.2.2. Implementar o contrato
programa
Empreendedorismo 5- 570 diagndsticos e linha de base individuais 90 dias apds a
rural sustentavel — firma do
incluséo e geracao contrato
6- 570 Planos de trabalho individuais 120 dias apds a
firma do
contrato
7- 8 Relatério Bimestral de ag6es de assisténcia técnica: Cada 2 meses
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- 6840 Visitas técnicas presenciais de acompanhamento
individual

- 114 Reunides de Grupo

- 57 Dias de Campo

- 11 Semindrios de Conclusao

8- Relatério de avaliagdo intermediaria do programa e plano 300 dias
de trabalho com sugestao de ajustes, caso necessario.

9- Relatério de avaliagéo final do programa e entrega de um Ultimo més de
plano de sustentabilidade com proposta de continuidade execugao.
das agoes.

7. Resultados Esperados e Metas a serem alcangadas pela consultoria

Atividade Indicador Linha de Objetivo
Base
5.2.2 Implementar o N° de agricultores que recebem assisténcia N/d 570
programa técnica
Empreendedorismo
rural - sustentavel - | N° de agricultores que s&o mulheres que N/d 15%
inclus&o e gerag&o. recebem assisténcia técnica
N° de agricultores jovens agricultores que N/d 15%

recebem assisténcia técnica

Aumento da producgao, produtividade e resultados N/d 10%
dos empreendimentos

Aumento da renda dos empreendimentos N/d 10%
Percentual de agricultores que implementam N/d 90%
uma nova boa pratica de gestao ou produgao

sustentavel

N° de Novas boas praticas na propriedade N/d 570

implementadas pelo programa.

N° de Novas boas praticas econdmicas, de N/d 570
gestdo e inclusdo implementadas pelo programa.

Aumento no Percentual de utilizagdo dos N/d 30%
produtos Cresol (30% dos 100% de produtos

disponiveis)

Percentual de participagdo de jovens nas agdes N/d 15%
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do programa. (reunides, seminarios, encontros,
dias de campo)

Percentual de participagdo de mulheres nas N/d 15%
acdes do programa. . (reuniées, seminarios,
encontros, dias de campo)

7. Data provisoria de inicio do contrato

10 de Janeiro de 2024

8. Periodo de implementagao

0 periodo inicial de execugao do contrato é de 21 meses. Este periodo pode ser prolongado com a
aprovacao da entidade adjudicante.
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ANEXO II. CONDIGOES PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS REQUERIDOS

Seguem-se algumas condigbes para a prestagdo dos servigos solicitados que devem ser
incorporadas na sua proposta para que esta seja considerada como uma proposta admissivel,
quer por aceitagdo por referéncia ao presente documento ou por incorporagdo na proépria
proposta nos mesmos termos ou em termos substancialmente semelhantes.

a) Envolvimento do consultor externo e forma de trabalho

O consultor externo assume a lideranga na execugdo dos servigos requeridos no presente
documento.

0 consultor principal da GAWA Capital e a participante serd a sua empresa, sem prejuizo do facto
de poderem ser utilizados, se considerado necessario, outros consultores, consultores proprios
ou associados, em todos os assuntos que requeiram a sua colaboragdo. A sua empresa deve
estar em condicdes de estabelecer contatos com estes consultores, assumindo a
responsabilidade pelo seu trabalho, sem prejuizo das comunicagdes diretas que a GAWA Capital
e a participante possam considerar necessdrias para manter com os mesmos, a fim de fazer os
esclarecimentos necessarios sobre o contetdo dos relatérios elaborados por estes consultores
ou sobre as agdes por eles realizadas.

As faturas das taxas serdo emitidas pela sua propria empresa a Cresol Instituto, Central Cresol
Baser e GAWA Capital.

b) Conflito de interesses

Na execugdo do trabalho, a sua empresa deverd prestar servicos de consultoria imparcial e
objetiva, ndo devendo ter ou permitir que as pessoas envolvidas no trabalho tenham qualquer
conflito de interesses na aceitagdo ou execugao do trabalho em questao.

c) Confidencialidade

Ver Anexo V.

d) Protegao de dados pessoais
Ver Anexo IV.

E) Direitos de Propriedade Intelectual

Todos os relatérios, estudos, planos de negdécios, graficos, dados técnicos, especificagdes e
qualquer outro material preparado para este trabalho de consultoria sdo produzidos
exclusivamente para a Cresol Instituto, Central Cresol Baser e GAWA Capital e GAWA Capital, que
os podem utilizar internamente ou perante terceiros.

(f) Nao cessao de trabalhadores

Em caso algum deve o presente concurso ser entendido de maneira explicita ou implicita como
uma cessao de trabalhadores da sua parte para a Cresol Instituto, Central Cresol Baser e GAWA
Capital.

A empresa deve declarar na sua proposta um compromisso de exercer de forma real, eficaz e
regular o poder de gestéo inerente a qualquer empresa em relagdo aos seus empregados.

Deve ainda indicar na sua proposta a pessoa, dentro do seu pessoal, que vai coordenar o trabalho
e sera o interlocutor perante a Cresol Instituto, Central Cresol Baser e GAWA Capital.

g) Validagao dos critérios de aptidao

Nao se podem levar a cabo contratos com nenhuma entidade cujos critérios de aptiddo nao
tenham sido previamente validados (ver Anexo V).
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Consequentemente, o cumprimento deste requisito sera uma condigdo prévia essencial para a
contratagdo dos seus servicos, sendo imperativo que o proponente apresente provas
documentais dos critérios de aptiddo e que a sua proposta inclua o compromisso de
confidencialidade e a declaragéo de responsabilidade referida no Anexo lll.

h) Documentagao adicional

0 formuldrio em anexo (Anexo V) incorpora a documentacao a ser fornecida para a validagdo em
questdo, que serd exigida ao candidato selecionado na adjudicagdo proviséria. Se alguma
documentacéo ja estiver na posse da GAWA Capital e Cresol Instituto, Central Cresol Baser, por
favor, indique este pormenor no préprio formulario.

i) Contrato

Se a sua entidade for o proponente vencedor, celebrard um contrato com a Cresol Instituto,
Central Cresol Baser e GAWA Capital que incluird pelo menos o seguinte:

a) A identificagdo das partes.

b) Prova da capacidade dos signatdrios para assinar o contrato.
c¢) Definicdo do objeto do contrato.

d) Referéncia a lei aplicével ao contrato.

e) Uma lista dos documentos que compdem o contrato.

f) O prego certo, ou a forma da sua determinagao.

g) As possiveis modificagdes e o método do seu custo.

h)A duracéo do contrato ou as datas previstas para o inicio da sua execugao e para a sua
conclusao, bem como a da prorrogacao ou prorrogagoes, se as houver.

i) As condicOes de rececgdo, entrega ou aceitagdo dos servigos.
j) As condigbes de pagamento.
k) Os casos em que a rescisdo é procedente.

I) Regulamentos relacionados com as rubricas anteriores sobre: confidencialidade, protegdo de
dados, transferéncia de trabalhadores, subcontratagdo e capacidade técnica, direitos de
propriedade intelectual.

(i) Direito e jurisdigao

O contrato de prestacao de servigos, se selecionado, estara sujeito a lei e jurisdi¢do brasileira.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO RESPONSAVEL

(Para acreditagao provisédria antes da adjudicagao final)

Data:
Nome/Designac¢ao da empresa do proponente:
Cadigo de Identificagao Fiscal/Numero de Identificagao Fiscal/Outro N° de identificagao fiscal:

Objeto da proposta:

DECLARO RESPONSAVELMENTE

l. Que o proponente(nome da pessoa singular ou coletiva) tem plena capacidade de acao.

Il. Que o proponente(nome da pessoa singular ou coletiva) ndo estd sujeito a nenhuma das
proibi¢cdes de contratacao referidas no artigo 71° da Lei 9/2017, de 8 de novembro, sobre os
Contratos do Setor Publico Espanhol (LCSP) 3 e possui qualificagdo técnica ou profissional
para executar a encomenda.

Ill.  Que o proponente(nome da pessoa singular ou coletiva) possa provar a sua solvéncia
econdmico-financeira como técnica.

IV.  Que toda a documentagao de apoio relacionada com as secgdes acima referidas pode ser
fornecida a Cresol Instituto, Central Cresol Baser e GAWA Capital antes da adjudicacgéao final,
no caso de o proponente ser selecionado para o contrato em conformidade com as
disposi¢des do concurso.

Assinatura:

Nome:

Posic¢éo do signatario(com poderes de representacdo):
Numero de Identificagado Fiscal:

E-mail:

Os seus dados serao tratados para efeitos de gestdo da relagdo comercial e administrativa com a
Cresol Instituto, Central Cresol Baser e GAWA Capital , sendo a base legal do tratamento a execugao
do contrato do qual vocé faz parte. Os dados serdo mantidos durante a duragao da relagédo contratual
e durante os periodos legais adequados. Para exercer os seus direitos de acesso, retificagao,
eliminagdo, portabilidade, restricdo ou oposicdo ao processamento, envie por favor uma
comunicagao para: dpo@valvonta.es. No caso de o seu direito ndo ser satisfeito, pode reclamar junto
da Agéncia Espanhola de Prote¢do de Dados. Para mais informagoes, consulte a nossa politica de
privacidade no nosso sitio web.

3 https://www.boe.es/buscar/pdf/2017/BOE-A-2017-12902-consolidado.pdf
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ANEXO IV: CONFIDENCIALIDADE E PROTEGAO DE DADOS

[nome do Fornecedor] € obrigado a manter total confidencialidade, tanto durante a vigéncia do presente
contrato como apds a sua rescisdo, de todas as informagdes obtidas direta ou indiretamente
relacionadas com os servigos prestados, sendo responsavel perante Cresol Instituto, Central Cresol
Baser e GAWA Capital por qualquer violagdo do dever de confidencialidade.

Para efeitos do presente contrato, qualquer informagéo relativa a questdes comerciais, documentos
juridicos, tecnologia, processos técnicos, metodologias, manuais técnicos, informagbes técnicas,
processos, produtos, técnicas de marketing, listas de pregos, ofertas financeiras, dados pessoais
relativos ao pessoal, candidatos e/ou clientes, instalagées e locais, que antes de serem recebidos pelo
[nome do Fornecedor] ndo tenham tido conhecimento ou ndo estejam na posse deste Ultimo, serdo
considerados informagbes confidenciais.

A natureza confidencial da informag&o que pode chegar ao conhecimento do [nome do Fornecedor]
através do acesso aos manuais técnicos fornecidos por Cresol Instituto, Central Cresol Baser e GAWA
Capital e a lista de clientes de Cresol Instituto, Central Cresol Baser e GAWA Capital € expressamente
declarada.

0O (a) [nome do Fornecedor] compromete-se perante a Cresol Instituto, Central Cresol Baser e GAWA
Capital a proteger contra qualquer divulgagdo ndo autorizada de informagbes com origem na mesma,
desde que tais informagbes tenham sido claramente identificadas, por escrito, como confidenciais.
Durante toda a vigéncia do contrato, [nome do Fornecedor] compromete-se a aplicar a mesma
diligéncia na protegao das informagdes de Cresol Instituto, Central Cresol Baser e GAWA Capital que
aplicaria na protecdo das suas proprias informacgdes confidenciais.

O (a) [Fornecedor] ndo utilizard as informagGes confidenciais a que tem acesso ao abrigo do presente
contrato para fins diferentes dos previstos no presente contrato.

Nos termos do presente contrato, [nome do Fornecedor] compromete-se a devolver, sem aviso prévio,
toda a documentagédo ou material entregue por Cresol Instituto, Central Cresol Baser e GAWA Capitala
[nome do Fornecedor].

As Partes comprometem-se e obrigam-se a tratar confidencialmente quaisquer dados e informagdes
pessoais por elas processados ao abrigo do presente contrato e a cumprir sempre de forma adequada
as disposigées aplicaveis em matéria de protecédo de dados em vigor.

Em particular, [nome do Fornecedor] compromete-se a informar e, quando apropriado, a obter o
consentimento do seu pessoal a quem recolhe os dados pessoais, em conformidade com os requisitos
regulamentares aplicaveis. Além disso, deve informar estas pessoas e, se necessdrio, solicitar o seu
consentimento para que 0s seus dados sejam comunicados a Cresol Instituto, Central Cresol Baser e
GAWA Capital, para que esta ultima possa incorpora-los nas suas bases de dados na sua qualidade de
controlador de dados.

As Partes, enquanto responsaveis pelo tratamento dos dados, informam-se mutuamente que os dados
pessoais (dados de identificagdo, de contacto e de assinatura, bem como os que possam aparecer na
documentagéo de acreditagdo de representacdo) dos signatarios agindo em nome e por conta de cada
uma das Partes no presente Acordo (os "Representantes”), bem como os dados pessoais (dados de
identificagdo e de contacto) das pessoas indicadas no presente Contrato para efeitos de notificagdo
(as "Pessoas de Contacto") ou de outras pessoas que possam ser indicadas numa data posterior; serdo
tratados por cada uma das Partes para efeitos de gestdo da manutengdo, cumprimento,
desenvolvimento, controlo e execugdo das disposi¢cbes do presente Contrato.

Os dados dos Representantes e das Pessoas de Contacto serdo retidos pelas Partes durante a vigéncia
do presente Contrato. Uma vez finalizados, serdo bloqueados durante os prazos de prescrigcdo legais,
geralmente dez anos. Apds a expiragdo do estatuto legal de limitacdes, os dados serdo destruidos.

www.fondohuruma.com

tafhuruma.cresol@gawacapital.com ; contato@cresolagriagencia.org.br




As Partes ndo devem divulgar os dados pessoais dos Representantes e Pessoas de Contacto a
terceiros, a menos que tal seja exigido por lei.

Os representantes e pessoas de contacto podem exercer os seus direitos de acesso, retificagao,
eliminagéo, objecgdo, restricdo de processamento e portabilidade enviando uma carta juntamente com
uma copia de um documento comprovativo da sua identidade para o enderego indicado entre cada
uma das partes. Do mesmo modo, os individuos que considerem que os seus direitos ndo foram
devidamente respeitados podem apresentar queixa a Agéncia Espanhola de Prote¢cdo de Dados
(www.agpd.es)

As Partes comprometem-se a adotar e manter as medidas técnicas e organizacionais necessdrias para
garantir a seguranga dos dados pessoais por elas tratados na execug¢do do presente Acordo. Cada
Parte sera responsavel pelo tratamento dos dados relevantes.

No caso de a execugéo de qualquer servigo entre as Partes envolver a configuragdo como processador
de dados de qualquer das Partes, sera celebrado um contrato de acesso aos dados nos termos
exigidos pela legislagdo aplicavel, incluindo a eventual subcontratagdo de servicos.

As obrigagbes de sigilo previstas nos pardgrafos anteriores ndo se aplicam quando exista qualquer
exigéncia administrativa ou judicial ou outro imperativo legal em contrario.
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ANEXO V. MODELO DE FORMULARIO DE VALIDACAO DOS CRITERIOS DE
APTIDAO

Data:

Nome/Designacao da empresa do proponente:
Numero de identificagao fiscal:

Objeto da proposta:

(Apagar a opgéo que néo se aplica)

PESSOA COLETIVA:

A empresa ... , que €U .o represento ComMoO ......ccoeevveevrvenenene. (posicdo e
representacéo legal), solicita por este meio a validagdo por parte da Cresol Instituto, Central Cresol
Baser e GAWA Capital, para a qual apresentamos a seguinte documentacao relativa a:

1. Capacidade de agir

D Escritura de constituicdo ou Estatutos Sociais ou ato de constituicdo (devidamente inscritos no
Registo Comercial) ou certiddo do Registo Comercial relativa as rubricas de constituigdo, objeto social,
sede social e érgaos administrativos

PESSOA SINGULAR:

Mediante a presente, eu, 0(a) Sr.(a) ......cccoevveen. (nome e apelido(s)), solicito a validagdo por parte
da Cresol Instituto, Central Cresol Baser e GAWA Capitalmediante a apresentagdo da seguinte

documentacao relativa a:

1. Capacidade de agir

D Documento Nacional de Identidade ou Passaporte

2. Nao obrigagao de contratagao (PESSOA COLETIVA OU SINGULAR)

D Declaragao responsavel executada perante uma autoridade administrativa, um notario publico ou
um organismo profissional qualificado

3. Solvéncia econémico-financeira (PESSOA COLETIVA OU SINGULAR) (escolher pelo menos uma opgéo
relevante)

I:I a) Declaragdes adequadas de instituigdes financeiras ou, quando corresponda, prova da existéncia
de um seguro de responsabilidade civil contra riscos profissionais.
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D b) Contas anuais arquivadas no Registo Mercantil ou no registo oficial relevante.
Os empresadrios que ndo sdo obrigados a depositar as suas contas em registos oficiais podem fornecer,
como meio alternativo de acreditagao, livros de contabilidade devidamente legalizados.

I:I (c) Uma declaragao do volume de negécios global e, quando corresponda, do volume de negdcios
na area de atividades correspondente ao objeto do contrato.

Refere-se, no maximo, aos trés ultimos exercicios disponiveis, dependendo da data de criagdo ou do
inicio das atividades do empresario, na medida em que as referéncias de volume de negdcios estejam
disponiveis.

D d) Outras modalidades de acreditagdo (a ser avaliado pelas empresas Cresol Instituto, Central Cresol
Baser e GAWA Capital): .....ccocoveieviieiinnnen,

4. Solvéncia técnica (PESSOA COLETIVA OU SINGULAR)

4.1 Solvabilidade técnica em contratos de servigos (escolher pelo menos uma opgéo relevante)

I:I a) Uma lista dos servigos ou trabalhos principais realizados nos ultimos trés anos, incluindo o
montante, as datas e o destinatario, publico ou privado, desses servigos ou trabalhos.

I:I b) Indicagdo do pessoal técnico ou das unidades técnicas, integrados ou ndo na empresa, envolvidos
no contrato, em particular os responsaveis pelo controlo de qualidade.

D (c) Uma descrigdo das instalagdes técnicas, das medidas utilizadas pelo empresério para garantir
a qualidade e dos meios de estudo e a investigagao da empresa.

I:I (e) As qualificagbes académicas e profissionais do empresario e do pessoal de diregdo da empresa
e, em particular, do pessoal responsavel pela execugao do contrato.

I:I (f) Se for caso disso, indicagdo das medidas de gestdo ambiental que o empresario pode aplicar na
execugdo do contrato.

I:I (g) Uma declaragao sobre o pessoal médio anual da empresa e a importancia do seu pessoal de
diregdo durante os Ultimos trés anos, acompanhada da documentagdao comprovativa relevante.

D h) Declaragdo indicando a maquinaria, material e equipamento técnico que estara disponivel para a
execugao dos trabalhos ou servigos, a qual devera ser anexada a documentagdo comprovativa
relevante.

D (i) Indicagdo da parte do contrato que o empresario pode pretender subcontratar.

Dj) Outras modalidades de acreditagéo (a ser avaliado pelas empresas Cresol Instituto, Central Cresol
Baser e GAWA Capital:
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5. Autorizagio* (PESSOA COLETIVA OU SINGULAR) (se aplicavel)

D Teste de autorizagdo profissional ou técnica

6. Outra documentagao opcional (pode fornecer pontos adicionais no processo de sele¢éo)

I:I Certidoes de Qualidade

D Certiddes ambientais

D Documentagédo sobre Responsabilidade Social Empresarial

Além disso, afirmo que o objeto social e as atividades do proponente ndo violam nenhum dos
Principios estabelecidos no Pacto Global das Nagées Unidas (ver www.pactomundial.org).

Mediante pedido, sera fornecido qualquer esclarecimento ou documentagao adicional necessaria
para o cumprimento das suas obriga¢des contratuais

Assinatura:

Nome:

Posicao do signatario(com poderes de representagao):
Numero de identificagao fiscal:

E-mail:

Os seus dados serdo tratados para efeitos de gestao da relagdo comercial e administrativa com
a GAWA Capital e Central Cresol Baser e Cresol Instituto , sendo a base legal do tratamento a
execucao do contrato do qual vocé faz parte. Os dados serdo mantidos durante a duracéo da
relacdo contratual e durante os periodos legais adequados. Para exercer os seus direitos de
acesso, retificagao, eliminagao, portabilidade, restricdo ou oposigdo ao processamento, envie,
por favor, uma comunicagao para: dpo@valvonta.es. No caso de o seu direito ndo ser satisfeito,
pode reclamar junto da Agéncia Espanhola de Protecao de Dados. Para mais informacoes,
consulte a nossa politica de privacidade no nosso sitio web.

4 A autorizag&o profissional ou empresarial é a qualificacdo, licengas ou autorizages necessarias para exercer uma
atividade ou exercer uma profissdo. Nem todas as atividades o exigem, pelo que é o préprio proponente que deve informar
do que é essencial para o desenvolvimento da sua atividade, e, quando apropriado, fornecer as suas respetivas provas
documentais. Ex. inscricdo de um advogado para exercer, inscrigdo num registo de entidades aprovadas para uma
sociedade de avaliagédo
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ANEXO VI — MODELO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGCOS

CONTRATO PARTICULAR DE PRESTAGAO DE SERVIGO DE ASSESSORAMENTO AOS
EMPREENDEDORES E EMPREENDIMENTOS RURAIS E/OU URBANOS QUE ENTRE S| CELEBRAM A
CONTRATANTE COOPERATIVA DE CREDITO XXXX - CRESOL XXX E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXX.

CONTRATANTE: A CONTRATANTE Cresol XXX, CNPJ XX XXX.XXX/XXXX-XX, situada a Rua XXX, n°
XX, Bairro XXX, municipio de XXX, estado de XXX, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representada por seu Presidente(a), Sr(a). XXXXXX XXXXXX, nacionalidade, estado civil, profissao,
residente e domiciliado(a) a Rua XXX, n® XX, Bairro XXX, municipio de XXX, estado de XXX.

CONTRATADA: empresa entidade, inscrita no CNPJ XX XXX.XXX/XXXX-XX, situada a Rua XXX, n°
XX, Bairro XXX, municipio de XXX, estado de XXX, doravante denominado CONTRATADA, neste ato
representada por seu Sécio(a) majoritario(a), Sr(a). ). XXXXXX XXXXXX, nacionalidade, estado civil,
profissdo, residente e domiciliado(a) a Rua XXX, n® XX, Bairro XXX, municipio de XXX.

As partes resolvem celebrar o presente contrato seguindo as clausulas e condi¢gées adiante
estipuladas:

1. 0 OBJETO

0 objetivo geral do Programa busca disponibilizar servigo de assessoria técnica a empreendimentos
e empreendedores, Cooperados rurais e urbanos de interesse do Sistema CRESOL, com vistas a
torna-las profissionalizadas e fortalecidas nos aspectos econdmicos, organizativos e sociais,
gerando com isso, maior relacionamento entre Cooperado e CRESOL. Tem por objetivos especificos:

- Potencializar os negdcios entre CRESOL e seus Cooperados empreendedores rurais e urbanos;
- Contribuir no planejamento de médio e longo prazo para os empreendimentos;

- Avangar na gestdo dos empreendimentos rurais e urbanos;

- Contribuir nos processos de gestao de pequenas e médias empresas;

- Estimular a busca e a criagdo de novos nichos de mercado;

- Estimular a producao agropecuaria, agroindustrial, comercial, industrial e servicos com a
utilizagdo de novas tecnologias;

- Estimular a organizagao de canais de comercializagéo;

- Melhorar sua competitividade e qualidade de vida do cooperado;

- Fomentar a sustentabilidade social e ambiental do empreendimento;

- Tornar os empreendimentos mais autbnomos e competitivos.

2. DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficidrios do Programa “Empreendedorismo Rural Sustentavel" CRESOL, Cooperados rurais
e urbanos selecionados pela CONTRATANTE conforme critérios dela.
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3. DO PREGO

A CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA pelo objeto descrito na clausula primeira o valor de XXXX
EUR por visita/semindrio/dias de campo, conforme taxa cambial da operacédo de recebimento, ja
incluso todos os custos que porventura venha ocorrer.

Paragrafo primeiro: Quando o repasse dos recursos previstos na clausula segunda for efetuado
pela CONTRATANTE diretamente a CONTRATADA, sera promovida a retengdo na fonte e o
recolhimento dos tributos federais devidos, na forma da legislagéo tributaria aplicavel.

Paragrafo segundo: A remuneracdo repassada pela Cresol aos Prestadores de Servigo, ora
CONTRATADA, no que se refere aos atendimentos realizados aos empreendimentos participantes
do Programa “Empreendedorismo Rural Sustentdvel”, estardo compativeis com as informagdes
inseridas no aplicativo do Empreendedorismo, devendo refletir a realidade dos atendimentos
prestados, justamente para justificar o pagamento/ressarcimento destas.

Paragrafo terceiro: As partes acordam expressamente que o valor deste contrato com o
CONTRATADO(A) é em euros (EUR), e sera pago em reais (BRL) conforme o cambio apurado nas
operagdes cambiais mensalmente recebidas do doador.

4. DO PAGAMENTO

0 pagamento dos servigos contratados sera feito até noventa dias apés a prestagao de contas do
servigo, desde que a CONTRATADA apresente até o quinto dia Gtil do més subsequente: a) Nota
Fiscal com a descri¢do individualizada da quantidade de horas prestada para cada um dos
beneficidrios atendidos, e; b) Relatério individualizado com a descricdo das atividades
desenvolvidas quando da prestagéo de servigo a cada um dos beneficiarios.

Paragrafo primeiro: Os pregos estabelecidos na Clausula terceira constituem a Unica remuneragéo
devida pela CONTRATANTE a CONTRATADA, e compreendem todos os custos e despesas diretas
e indiretas relacionadas com a execugdo dos servigos, inclusive com os valores devidos com
tributos federais, estaduais e municipais, custos referentes a mao de obra, materiais, encargos
trabalhistas, sociais, previdenciarios, com deslocamento, alimentacdo e hospedagem da
CONTRATADA ou de um dos seus prepostos até o enderego de cada um dos beneficiarios ou até a
sede ou a uma das unidades de atendimento da CONTRATANTE.

Paragrafo segundo: O pagamento sera creditado na sua conta da CRESOL CONTRATANTE XXXX
agéncia XXX, Conta Corrente XXX de titularidade da CONTRATADA, sendo que o recibo servird como
comprovante.

Paragrafo terceiro: A CONTRATANTE se reserva no direito de suspender o pagamento se os
servigos prestados estiverem em desacordo com as especificagdes constantes deste instrumento,
nos termos de Referencia para a consultoria para empreendedorismo rural sustentavel - jovens e
mulheres e/ou no Programa Empreendedorismo Rural e Urbano CRESOL aos seus Cooperados, e ou
nao forem prestados nas datas estipuladas.
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5. DAS ATRIBUIGOES DAS PARTES

5.1.Caberd a CONTRATANTE:

a)  Escolher dentre os integrantes do quadro de profissionais da CONTRATADA of(s)
técnico(s) que prestara(do) os servigos, ora contratados.

b) Prestar a CONTRATADA e o profissional escolhido todas as informag&es/histérico dos
beneficiarios selecionados pelo Programa “Empreendedorismo Rural
Sustentavel"CRESOL aos seus Cooperados que receberao os servigos, ora contratados.

c) Repassara CONTRATADA e o profissional escolhido todas as informagdes e normativos
inerentes ao Programa.

d) Auxiliar na elaboragdo do planejamento da execugdo dos servigos contratados em
conjunto com a CONTRATADA e o profissional escolhido;

e) Esclarecer a CONTRATADA e o profissional escolhido qual é a metodologia que devera
ser utilizada quando da apresentagdo de relatorios, dossiés e para a prestagdo de
contas.

f)  Guardar o necessario sigilo no uso de informagoes prestadas pela CONTRATADA e
seus prepostos na condugao dos seus trabalhos;

g) Comunicar por escrito a CONTRATADAS quaisquer irregularidades cometidas pelos
prepostos na condugao dos trabalhos;

h) Quando ocorrer irregularidades na prestagdo dos servigos, realizar uma reunido entre

coordenacao, Cooperativa singular e empresa contratada para tratar os mesmos;

5.2. Caberd a CONTRATADA:

a) Apresentar no ato da assinatura do presente contrato curriculo dos profissionais e
preencher ficha técnica que consta ao final deste contrato com as informacoes
pertinentes em conformidade com o seu quadro de colaboradores/associados.

b) Disponibilizar profissionais suficientes para atender a demanda da CONTRATANTE,
sendo que cada profissional podera atender no maximo 40 (quarenta) beneficiados
por més.

c) Responsabilizar-se diretamente pelos resultados dos servicos prestados aos
beneficiarios e pela veracidade das informacdes inseridas em todos e qualquer
documento emitido, inclusive pelos seus prepostos, principalmente nos relatérios e
laudos.

d) Participar dos eventos promovidos pela CONTRATANTE que tenham com objetivo
promover a divulgacdo e/ou capacitar os profissionais que prestam os servigcos para
efetivagdo do Programa “Empreendedorismo Rural Sustentavel .

e) Prestar orientagdo gerencial aos beneficiados voltada a introdugdo de métodos
racionais de gestao;

f)  Auxiliar os beneficiarios na introdugdo no mercado dos produtos desenvolvidos
através dos servigos prestados, possibilitando desta forma melhora na condigdo e da
qualidade de vida dos beneficidrios.

g) Contribuir na gestao econémica e produtiva da dos empreendimentos acompanhados,
através ferramenta gerenciais disponibilizada pela CONTRATANTE;
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h) Disponibilizar a todos os beneficidrios as cartilhas tematicas que tratam de educagédo
financeira, calendario lunar, embelezamento da propriedade, hortas, pomar e
cisternas disponibilizadas pela CONTRATANTE.

i)  Entregar a CONTRATANTE ou a quem estd autorizado, relatério de acordo com o
cronograma estabelecido no Programa.

j) Comunicar a CONTRATANTE imediatamente e formalmente, quaisquer irregularidades
constatadas durante a execugao dos servigos prestados.

k) Devera comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer alteragdo que venha a
ocorrer em sua administragdao ou em seu quadro de profissionais.

[)  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas através da prestacdo de servigo
contratado, nos termos da Lei Complementar 105/2001.

m) Os profissionais contratados que atuarem no apoio técnico aos empreendimentos
rurais, deverdo, entre outras disposic¢oes, inserir no software ou aplicativo, que sera
previamente indicada pela CONTRATANTE, todas as visitas que realizar, de forma
detalhada; (contendo o diagnéstico base da propriedade e registro da evolugédo das
mesmas, a fim de termos indicadores que possibilitem o impacto das ag¢des do
projeto)

n) Participar dos momentos de formagédo, de forma obrigatéria, disponibilizadas pela
CONTRATANTE e/ou SISTEMA CRESOL, ressaltando-se que a nao participagdo, sem
justificativa formal a Coordenagéo do Programa, podera implicar em penalidades tais
como: notificagéo, adverténcia ou mesmo rescisédo contratual.

o) Participar das reunides técnicas mensais com os integrantes da Area de Negécios
que coordena o Programa pela CENTRAL CRESOL BASER para instrugbes gerais,
sendo obrigatério a participagao de no minimo 9 reuniées ao ano, havendo penalidade
de rescisao contratual em caso de auséncia;

6. DA VIGENCIA

O presente contrato vigorara por 02 (dois anos), com inicio em XX/XX/XXX e término em
XX/XX/XXXX, reservando-se as partes o direito de ajusta-lo de pleno e comum acordo, mediante
termo aditivo, ou rescindi-lo unilateralmente por meio de comunicagao formal.

Paragrafo primeiro: O término da vigéncia ou a rescisdo deste contrato ndo desobriga os
contratantes dos compromissos assumidos durante a sua vigéncia.

7. DAS DISPOSIGOES ACESSORIAS

7.1. A CONTRATANTE, mediante justificativa formal, podera recusar os servigos previstos pelos
profissionais designados através deste contrato.

7.2. ACONTRATADA é responsavel pelas obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, fiscais e
outras, bem como pelo cumprimento da legislagé@o estabelecida pelos conselhos de classe relativas
ao pessoal por ela utilizado para a execugao dos servigos de que trata o presente contrato.

7.3. Fica assegurado a CONTRATANTE o direito de vistoriar e fiscalizar os servigos ora contratados,
podendo utilizar preposto de sua livre indicacgao.
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7.4. Fica assegurado a CONTRATANTE o direito de suspender a atribuicdo de novos servigos a
CONTRATADA ou os profissionais contratados que estiverem com anotagbes cadastrais
impeditivas junto ao 6rgéo de classe e junto a CONTRATANTE até sua regularizagéo.

Paragrafo Unico: A CONTRATADA manterd conta corrente ativa com a CONTRATANTE para fins de
viabilizar o objeto fim deste contrato, mantendo a reciprocidade entre as partes.

7.5. A CONTRATANTE fornecera os meios necessdrios a operacionalizagdo do Programa a
CONTRATADA, contendo, ainda, os procedimentos técnicos operacionais necessarios para a
prestagao de servigos.

7.6. A CONTRATADA devera manter arquivo dos relatérios e demais documentos relativos aos
servigos prestados que poderao ser requisitados a qualquer momento para fiscalizagao dos érgéaos
competentes.

7.7. Os profissionais integrantes do quadro social da CONTRATADA que prestardo servigos ao
CONTRATANTE deverao ter formagéo na especialidade contratada.

7.8. Poderda a CONTRATANTE rescindir o contrato, a seu critério, caso a CONTRATADA, bem como
seus dirigentes e/ou prepostos, descumpram qualquer das clausulas pactuadas ou incorram numa
das condigdes abaixo relacionadas:

a) Inobservancia das normas do Programa “Empreendedorismo Rural Sustentavel;

b) Insergdo de informagdes inveridicas nos relatérios apresentados;

c) Subscrigdo de laudos omissos, ocultando desvios e informagdes que prejudiquem o

associado e/ou a CONTRATANTE;
d) Incitamento de associados/beneficiado contra a CONTRATANTE;
e) Propositura de agdes judiciais contra a CONTRATANTE;

8. DA POLITICA ANTICORRUPGAO: INTEGRIDADE NA CONDUGAO DOS NEGOCIOS

8.1 Na celebragédo deste Contrato, em todas as fases de seu relacionamento (pré-contratual
e/ou contratual e/ou poés-contratual), a CONTRATADA garante que mantera seu comprometimento
ético na conducao de seus negdcios obrigando-se mediante a assinatura do presente Contrato a
agir exclusivamente em plena consonancia com os ditames nacionais e estrangeiros relativos as
medidas anticorrupgao (“Legislagdo Anticorrupgao Aplicavel”), em especial, mas ndo se limitando a
legislacao brasileira anticorrupgao, a legislagéo brasileira contra a lavagem de dinheiro, assim como
as normas e exigéncias constantes das politicas internas da CONTRATANTE e, ainda, todos os
compromissos internacionais de anticorrup¢ao assumidos pelo Brasil.

8.2 A CONTRATADA declara neste ato que esta ciente, conhece, entende e envida os maiores
esforcos para cumprir os termos da Legislagdo Anticorrupgao Aplicavel, comprometendo-se, assim,
a abster-se de qualquer atividade que constitua violagao a tais disposicdes.

8.3 A CONTRATADA, por si, seus sécios, administradores, diretores, colaboradores,
empregados, fornecedores, contratados e todo o qualquer agente com poder de representacao,
assim como eventuais subcontratados, se obrigam a conduzir suas praticas comerciais e/ou
atividades, especialmente, mas nao se limitando quanto a consecucdo do presente Contrato de
forma ética e em conformidade com os preceitos legais aplicaveis.
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8.4 A CONTRATADA, por si, seus sécios, administradores, diretores, colaboradores,
empregados, fornecedores, contratados e todo e qualquer agente com poder de representagéo,
assim como eventuais subcontratados, ndo poderao fazer, oferecer, prometer, ceder, autorizar ou
dar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de pagamento, donativo ou concessao objeto de valor
pecunidrio ou beneficio (tais como, mas nao se limitando a presentes, favores ou vantagens) para
outra pessoa, empresa privada ou agente publico, com a intengéo de influenciar, induzir ou retribuir
a realizagao de uma atividade ou fungao e/ou obter ou reter negécios ou vantagens com empresas
privadas ou entidades governamentais da administragdo publica direta ou indireta, nacional ou
estrangeira, e/ou praticar qualquer ato ou omissao que possa constituir uma violagédo a Legislagdo
Anticorrupcgao Aplicavel.

8.5 A CONTRATADA, por si, seus soécios, administradores, diretores, colaboradores,
empregados, fornecedores, contratados e todo e qualquer agente com poder de representagéo,
assim como eventuais subcontratados, compromete-se a: (i) cumprir todas as leis, regulamentos e
codigos de conduta relativos a confidencialidade de informagdes; e (i) cumprir todas as leis e
regulamentos sobre controle de exportacéo (incluindo as emitidas pelos 6rgdos do Governo Norte-
Americano, inclusive pelo Departamento de Comércio e Defesa dos Estados Unidos da América)
que proibam a exportagéo ou o desvio de bens a jurisdi¢gdes proibidas.

8.6. Caso a CONTRATADA venha a tomar conhecimento de qualquer violagdo aos itens
supramencionados, esta deverd prontamente e imediatamente informar a CONTRATANTE acerca
das referidas violagdes. Qualquer descumprimento da Legislagdo Anticorrupgao Aplicédvel ou da
presente Clausula pela CONTRATADA, em qualquer um dos seus aspectos, ensejara a rescisao, de
pleno direito, motivada e imediata do presente Contrato, independentemente de qualquer
notificagdo, observadas as penalidades e indenizagdes previstas neste Contrato.

8.7. A CONTRATADA se obriga a cumprir e fazer respeitar o cédigo de ética da CONTRATANTE
(“Cédigo de Etica”) que pode ser consultada a qualquer tempo através do enderego
https://cresol.com.br/institucional/, o qual declara conhecer, em especial nas questbes
relacionadas ao sigilo das informacgoes relativas ao presente CONTRATO e tratar como matéria
sigilosa todos os assuntos de interesse da CONTRATANTE que, direta ou indiretamente, tenha ou
vier a ter conhecimento, obrigando-se a deles nao utilizar em beneficio préprio ou divulgar, de forma
a nao permitir ou deixar que qualquer pessoa deles se utilize, sob pena de rescisdao do presente
CONTRATO, de pleno direito. Contratado declare que recebeu uma via do Cédigo de ética do Sistema
Cresol.

9. DA PROTEGAO DE DADOS

9.1. Protegdo de dados e cumprimento da Lei 13.709/2018. As Partes, por si, por seus
representantes, colaboradores e por quaisquer terceiros que por sua determinacgéo participem da
prestacdo de servigos objeto desta relagdo, comprometem-se a atuar de modo a proteger e a
garantir o tratamento adequado dos dados pessoais a que tiverem acesso durante a relagdo
contratual, bem como a cumprir as disposi¢des da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados - LGPD) e os demais normativos publicados pela Banco Central, pela Autoridade Nacional de
Protegdo de Dados (ANPD) e demais 6rgéos reguladores que vierem a regrar a protegéo de dados.
Cada Parte sera individualmente responsavel pelo cumprimento de suas obrigagées decorrentes da
LGPD e das regulamentag¢des emitidas posteriormente pela autoridade reguladora competente.

9.1.1. As Partes comprometem-se a realizar tratamento de dados pessoais cumprindo os seguintes
critérios: (i) ndo realizar qualquer tratamento de Informagbes Pessoais, entendidas como
informagdes relacionadas a pessoa natural identificada ou identificavel vinculadas ao Contrato, sem
enquadramento em uma das bases legais para processamento de dados pessoais; (ii) realizar
tratamento de Informagdes Pessoais com o propédsito de cumprir as suas obrigacdes deste
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Contrato; (iii) ndo permitir ou facilitar o tratamento de Informacgdes Pessoais por terceiros para
qualquer finalidade que nao seja a de cumprir as obrigagdes deste Contrato.

9.1.2. A CONTRATADA manifesta conhecer e concordar com a Politica de Privacidade
CONTRATANTE a qual pode ser consultada a qualquer tempo através do enderego:
https://www.cresol.coop.br/politica-de-privacidade/.

9.2. Agentes de Tratamento. Na hip6tese de tratamento de dados, a CONTRATANTE atuara como
“controlador", a quem compete as decisdes sobre o tratamento, e a CONTRATADA como "operador”,
realizando o tratamento Unica e exclusivamente sob as orientagdes do “controlador” dentro da
finalidade do objeto do presente Contrato.

9.2.1. A CONTRATADA declara que utilizara os dados coletados/compartilhados somente para a
finalidade atrelada ao objeto do Contrato e que os dados permanecerdo armazenados somente pelo
periodo de duragéo do contrato.

9.2.2. Contudo, a CONTRATADA sera Controladora dos dados pessoais de seus funcionarios,
prepostos e /ou clientes, que vier a compartilhar com a CONTRATANTE apds determinar, por conta
prépria, as finalidades e os meios para o tratamento dos dados pessoais.

9.3. Regularidade da coleta. Cada uma das Partes devera garantir que quaisquer dados pessoais
que fornecga a outra Parte tenham sido obtidos de acordo com as regras previstas na LGPD, sendo
da Parte Controladora a responsabilidade pela obtencdo e controle das autorizagdes e/ou
consentimentos necessarios junto aos titulares dos dados.

9.4. Tratamento de dados. De acordo com o que determina a LGPD, as Partes obrigam-se a tratar
os dados pessoais a que tiverem acesso unicamente para os fins e pelo tempo necessdérios para o
cumprimento das suas obrigacdes e para a adequada execugao do objeto contratual, ou ainda com
fundamento em outra base legal valida e especifica.

9.5. Seguranga e boas praticas. Cada uma das Partes devera também adotar as medidas de
seguranca, técnicas e administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao
autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteragdo, comunicagédo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observada a natureza dos dados tratados, em
especial no que concerne ao armazenamento, criptografia, controles de acesso, sistemas internos
e softwares de gestdo. Nesse sentido, as Partes se comprometem a adotar medidas técnicas e
organizacionais de seguranga que garantam a inviolabilidade, a confidencialidade, a disponibilidade
e aintegridade dos dados, através da implementag&o de: (i) mecanismos de autenticagéo de acesso
aos registros, como sistemas de autenticacdo dupla para assegurar a individualizagdo do
responsavel pela atividade; (ii) anonimizagado, pseudonimizagéo e encriptagdo dos dados pessoais;
(iii) recursos que permitam a restauragéo da disponibilidade e do acesso aos dados pessoais de
forma rapida em caso de Incidente; e (iv) processo de verificagdo continua da implementagéo das
referidas medidas técnicas e organizacionais.

9.6. Subcontratagdo. A CONTRATADA podera contratar sub operadores ou outros terceiros para
prestar determinados servigos, tais como a disponibilizacdo de ambientes em nuvem e/ou servigos
de consultoria, comprometendo-se a celebrar com estes terceiros documentos escritos contendo
substancialmente as mesmas obrigacdes previstas neste instrumento. A subcontratacao de alguns
servicos ndo exonera ou diminui a responsabilidade integral da CONTRATADA, conforme o caso,
pelo cumprimento das obrigagdes aqui previstas.

9.7. Monitoramento da conformidade. Cada uma das Partes compromete-se a acompanhar e

monitorar a conformidade das suas praticas, assim como as dos seus sub operadores e quaisquer
terceiros, com as obrigacdes de protecdo dos dados pessoais previstas neste instrumento, e dever3,
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quando necessario, fornecer a outra Parte as informagdes pertinentes para fins de comprovagéao
destes controles. Cada Parte deverd manter inventdrio detalhado dos acessos aos dados pessoais
e aos registros de conexao e de acesso a aplicagdes, contendo o momento, a duragéo, a identidade
do funcionario ou do responsavel pelo acesso e o arquivo acessado, inclusive quando tal acesso é
feito para cumprimento das obrigagdes legais ou determinagdes definidas por autoridade
competente.

9.8. Melhoria das solugoes. A CONTRATANTE concorda que a CONTRATADA podera coletar dados
da CONTRATANTE, assim como dados de uso das solugdes, que serdo utilizados de forma
anonimizada, para a finalidade especifica de aprimoramento das solugdes, geragao de informagdes
e melhoria da usabilidade dos produtos, garantida a protegdo destes dados e a sua
confidencialidade em qualquer hipétese, de acordo com este instrumento e com a legislagédo
vigente.

9.9. Transferéncia internacional de dados. A CONTRATADA declara que realizard o tratamento de
dados em territério nacional, no entanto, se necessdrio para fins da adequada execugdo das suas
obrigacOes contratuais, a CONTRATADA podera realizar a transferéncia de dados para fora do
territorio brasileiro, comprometendo-se a observar e cumprir as regras previstas na LGPD e no
Regulamento Geral sobre a Protegédo de Dados 2016/679 (“GDPR”), bem como a realizar qualquer
transferéncia somente para paises que proporcionem grau de protecdo de dados pessoais
adequado ao previsto na legislagéao brasileira.

9.10. Comunicagao. Cada uma das Partes obriga-se a comunicar a outra, no prazo de até 24 (vinte
e quatro) horas, qualquer descumprimento das obrigagdes previstas neste instrumento, assim como
qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante a outra Parte ou
terceiros que se relacionem as informacgodes reveladas, aos dados pessoais e/ou aos seus titulares,
mencionando no minimo o seguinte: i) a descri¢cdo da natureza dos dados pessoais afetados; ii) as
informacdes sobre os titulares envolvidos; iii) a indicagdo das medidas técnicas e de seguranga
utilizadas para a protecédo dos dados, observados os segredos comercial e industrial; iv) os riscos
relacionados ao incidente; v) os motivos da demora, no caso de a comunicagdo néo ter sido
imediata; e vi) as medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do
prejuizo.

9.11. Cooperagdo. As Partes comprometem-se a cooperar mutuamente, fornecendo informagdes e
adotando outras medidas razoavelmente necessdrias com o objetivo de auxiliar a outra Parte no
cumprimento das suas obrigagdes de acordo com a LGPD.

9.11.1. Considerando que a CONTRATADA armazenara informagdes e dados que serdo controlados
pela CONTRATANTE, caso haja a requisicdo pelo proprio titular do dado, para a alteragao,
atualizacgéao, corregdo, acesso, portabilidade, exclusdo de seus Dados Pessoais, etc., ou solicitagao
por parte da prépria CONTRATANTE para o fornecimento de dados, relatérios e informagdes para
utilizacdo em demandas judiciais ou para qualquer outra finalidade, a CONTRATADA devera
proceder ao atendimento da requisi¢cdo/solicitagdo de forma &gil e gratuita, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas contadas da solicitagdo, para que a CONTRATANTE possa responder a
requisicao no prazo determinado em lei ou, na falta deste, em tempo razodvel.

9.12. Devolugao/Eliminagdo dos Dados. Cada Parte se compromete ainda, nas hipdteses de
rescisdo contratual, por qualquer motivo, ou por solicitagdo da outra Parte, a devolver ou eliminar,
conforme o caso, todos os dados pessoais disponibilizados, obtidos ou coletados no ambito da
relacdo contratual, salvo se houver base legal valida e especifica para manutencao de determinadas
informacdes.

9.12.1. Apds a rescisdo ou encerramento da vigéncia, por qualquer motivo, todos os dados
compartilhados, em razdo desta prestagdo de servico serdo eliminados/excluidos, apds a
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transferéncia dos dados a CONTRATANTE e/ou ao novo prestador de servigo e a confirmagéao da
integridade e da disponibilidade dos dados recebidos, obedecendo para a efetiva
eliminagao/exclusao, quando néo existir disposi¢do pactuada por liberalidade das partes que diga
o contrario, o prazo maximo de 30 dias, contados a partir da rescisdo do contrato.

9.13. Descumprimento e Responsabilidade. O descumprimento de qualquer obrigagdo prevista
nesta clausula de protecdo de dados pessoais sujeitara a Parte infratora a rescisdo imediata do
Contrato, sem prejuizo da necessidade de reparar da CONTRATADA com relagdo a CONTRATANTE
por eventuais perdas e danos.

10. DA RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

10.1. As partes obrigam-se a cumprir todas as normas e exigéncias legais relativas a politica
nacional do meio ambiente, emanadas das esferas Federal, Estadual e Municipal, bem como da
Politica de Responsabilidade Socioambiental do Sistema Cresol, especialmente quanto:

a) a utilizacao racional de recursos naturais, evitando o desperdicio;

b) a correta disposicado do residuo gerado, descartando-o corretamente, viabilizando a reciclagem,
evitando a manipulagao incorreta e a ocorréncia de acidentes ambientais ou pessoais;

10.2. As partes reconhecem a importancia da adogdo de uma politica de responsabilidade
ambiental e comprometem-se a envidar seus melhores esforgos para implementa-la de modo eficaz
visando a protecdo ao meio ambiente. Nesse sentido, as partes se comprometem a manter
atualizadas as politicas relacionadas a preservagdo do meio ambiente, incentivando a adocao
dessas praticas por seus empregados e fornecedores.

11. DA CONFIDENCIALIDADE

11.1 As Partes acordam que as disposi¢des deste Contrato e todas as negociagdes relacionadas a
ele sdo estritamente confidenciais, obrigam-se as Partes por si, seus prepostos, diretores,
empregados, subcontratados e/ou prestadores de servigo, a manter e fazer com que todos os
envolvidos na execugao do objeto deste Contrato mantenham o mais completo e absoluto sigilo
sobre quaisquer informagdes trocadas entre as Partes, no ambito deste Contrato, informacdes
estas que poderao incluir dados, materiais, pormenores, informacgdes, documentos, especificagdes
técnicas e comerciais, planilhas de custo e processos entregues por uma Parte a outra Parte
transmitidas por qualquer meio, inclusive oral, escrito, reunides, mecanico, eletronico, magnético ou
informatizado (“Informagdes Confidenciais”).

11.2. Nenhuma das Partes fara qualquer comunicado ou divulgagao relativamente aos termos
deste Contrato para terceiros sem o consentimento expresso e por escrito da outra parte, exceto se:

a) em relagdo aquelas informagdes que sejam de dominio publico quando da assinatura do
Contrato;

b) informagdes que eram conhecidas antes da assinatura deste Contrato, desde que a(s) Parte(s)
possua(m) efetivo conhecimento de que tais informagdes ndo se encontram sujeitas a qualquer
obrigacao legal ou contratual de confidencialidade;

c) informagdes que, embora confidenciais na data de assinatura do Contrato, venham a ser de

conhecimento publico durante a sua vigéncia, sem culpa ou dolo de quaisquer das Partes ou de
terceiro que tenham se obrigado a manter tais Informacgdes Confidenciais; ou

www.fondohuruma.com

tafhuruma.cresol@gawacapital.com ; contato@cresolagriagencia.org.br



4

d) informagdes sob as quais recaia obrigagao legal, regulatéria e/ou judicial de divulgagao, hipdtese
em que as Informagdes Confidenciais devem ser fornecidas exclusivamente para aquelas pessoas
que, em virtude de tal obrigacdo deva recebé-las, hipétese em que as Informagdes Confidenciais
devem ser fornecidas exclusivamente para aquelas pessoas que, em virtude de tal obrigagéao legal,
regulamentar ou decisao judicial, devam recebé-las.

11.3. 0 dever de confidencialidade ora assumido perdurara durante todo o periodo de vigéncia do
Contrato e sobrevivera por mais 5 (cinco) anos a contar de seu término, qualquer que seja a causa.

11.4. A Parte que tiver recebido qualquer ordem de autoridade judicial ou administrativa
determinando a revelagdo de Informagéo Confidencial devera notificar a Parte contraria em tempo
habil para que essa possa tomar as medidas cabiveis para obstar tal ordem. Nao obstante, a Parte
que tiver recebido a notificagdo estara livre para satisfazer a ordem judicial, se limitando a
manifestar-se somente em relagéo a parte da Informagao Confidencial a que a ordem judicial disser
respeito, caso findo o prazo para cumprimento da ordem judicial, a Parte que tera informagéo
revelada ndo tiver obtido sucesso na tentativa de obstar tal ordem.

12. RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

12.1 Fica expressamente convencionado que ndo haverd vinculo empregaticio de qualquer espécie
entre a CONTRATADA, seus socios, empregados e prepostos com a CONTRATANTE, seus sdcios,
empregados e prepostos, cabendo a CONTRATADA, via de consequéncia, a exclusiva e integral
responsabilidade quanto aos salarios e demais encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios
e sociais devidos, como também os valores de qualquer demanda judicial e trabalhista oriunda
direta ou indiretamente do presente contrato. A CONTRATADA assumira o pdlo passivo da mesma,
declarando desde ja, ndo ter a CONTRATANTE qualquer responsabilidade na lide, bem como estara
automaticamente excluida do litigio, sendo da inteira responsabilidade da ora CONTRATADA a
discussao do mesmo.

Paragrafo primeiro: Em caso de reclamatérias trabalhistas, para cobranga de encargos trabalhistas
e previdencidrios, propostas em face da CONTRATANTE em razdo do servigo prestado pela
CONTRATADA, esta se obrigada a assumir e a pagar todos os débitos principais e acessorios objeto
da eventual condenacgao/acordo, bem como todas as despesas judiciais e/ou administrativas, tais
como taxas judiciarias, emolumentos, honorarios advocaticios e condenagdes.

Paragrafo segundo: Acordam as partes que em sendo a CONTRATANTE demandada judicialmente,
a CONTRATADA além das responsabilidades previstas no caput, fica obrigada a apresentar defesa
em seu nome, e em nome da CONTRATANTE através de procuragdo especifica, e, ainda fica
obrigada ao fazer sua defesa a requerer a exclusao do pélo passivo da agdo da CONTRATANTE para
figurar como Unica responsavel pelos débitos trabalhistas.

Paragrafo terceiro: Em caso de desembolso de valores a qualquer titulo supramencionado por parte
da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera reembolsda-la no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar
de seu conhecimento do fato, sem prejuizo do direito daquela de compensar tais importancias com
os valores por ela devidos a esta.

13. ASSINATURA ELETRONICA
13.1 Os signatdrios declaram, para todos os fins e efeitos legais, que tem poderes para devidamente
representar as respectivas partes contratantes e reconhecem que a falta de poderes para

representagdo nao podera ser alegada para fins de objegdes ao seu cumprimento, concordando
expressamente em responder civil e criminalmente pela falsidade da presente declaragao.
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13.2 As Partes e suas testemunhas reconhecem a forma de contratagdo por meios eletronicos,
digitais e informaticos como valida e plenamente eficaz, ainda que seja estabelecida com a
assinatura eletrénica ou certificagé@o fora dos padroes ICP-BRASIL, conforme disposto pelo Art. 10
da Medida Proviséria n° 2.200/2001.

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1 As partes elegem, por meio deste, o Foro da Comarca onde fica localizada a cooperativa
CONTRATANTE, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente em 2 (duas) vias de igual forma e
teor, para um s6 efeito, na presenga das duas testemunhas.

Cidade/PR, xx de xxxxx de 20xx.

CONTRATANTE: XXXXXXXXXXXX

Nome:

CPF:

CONTRATADA XXXXXXXXX

Nome:

CPF:

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF:

FICHA TECNICA DOS PRESTADORES DE SERVIGOS
Nome:

CPF:

Formacao:

Qualificagao e cursos técnicos:
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Numero do CREA:

Contato telefone e e-mail:
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